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Skolestvrets medlemmer 2017:

Leder oppnevnt av OKB fot perioden 1.1.2012 - 31.12.2017

Tom Schjelderup Skare advokatskare(@outlook.com ©. Murallmenningen 1A, 5012 Bergen
Varaleder oppnevnt av OKB i egenskap av stilling i menigheten:

Sogneprest Alois Brodetsen Alois.brodersen@stpaul.no Nygardsgaten 3, 5015 Bergen

Vara: Lukas Lorf-Wollesen lukaslorfwollesen@me.com Parkveien 32, 5007 Bergen

Ny varai2018

Medlem oppnevnt av OKB for perioden

Ellen Cathrine Greve ecgreve(@online.no Endregirdsvei 12, 5019 Bergen

Knut H. Robberstad (Vara) ny leder 2018 b:mh.mb_eﬂag@gmmm

Representant valgt av FAU 01.01.2011 - 31.12.2017
Siv Stellberg stellberg@gmail.com Formanns veg 44F, 5037 Bergen

Jotgen Bakke. (Vara) Jorgen.bakke@lle.uib.no

Fau fir ny repr. 2018
Valgt av skolens ansatte for kalenderirene 31.12.2016 -31.12.2018

Silje Hoye Steen silco@stpaul.no Harald Harfagres gate 20, 5007 Bergen
| Stephanie Achen steac@stpaul.no Seljebakken 2, 5145 Fyllingsdalen

Styret med stemmerett bestir av to menn og tre kvinner.

Felgende kan uten stemmerett delta Pa styrets moter:
Rektor Ronny Michelsen (daglig leder, styrets sekretzer) ronmi@stpaul.no  Johs. Bruns gate 2, 5008 Bergen

Normalt deltar ogsa en eller flere av skolens inspektorer p4 skolestyrets meter:

- Jan Wilhelm Werner inspektor/rektors stedfortreder janwe@stpaul.no
- Kar Anne Farland mnspektor karfo@stpaul.ng

Andre som kan delta med talerett og rett til 4 fa sin mening fort i protokollen:
- Skolepresten Lukas Lorf-Wollesen
- En representant for foreldreridets atbeidsutvalg (FAU)
- En representant fra skolens pedagogiske personale
- En (ev. to) tepresentanter fra elevrid (3 forlate matet under behandling av saker som er konfidensielle)
- En representant fra Bergen kommune
- Leder av menighetsridet i St. Paul menighet

Revisor: Statsautotisert revisor Tom Henning Renshaugen
RevisorGruppen Hordaland, Kanalveien 105 A, Pb.63 Kristiansborg, 5058 Bergen
Nytt navn: RSM Norge AS.

Statlig tilsynsmyndighet: Oppgaven med 4 fore tilsyn med private skoler ble i behandlingen av St.prp. nt. 1 (2008-
2009) besluttet overfart fra Fylkesmannen til Utdanningsdirektoratet. Overfaringen tridte i kraft 1. august 2009.
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LAREPLAN

FOR DE KATOLSKE SKOLENE I NORGE
GENERELL DEL
Godkjent av biskop dt. Gerhard Schwenzer SSCC, 13. mai 1997.
Godkjent av DET KONGELIGE KIRKE-, UTDANNINGS- OG FORSKIN GSDEPARTEMENTET,
12. februar 1999 og tev. Lzreplan i Kristendom av 10.sept 2014 Udir og 20.0kt 2014 av biskop Bernt.

Arsmeldingen viser til

A) GSI, grunnskolens informasjonssystem, om antall elevet, kjonn, lxrere, %-stillinger, funksjoner,

timeplaner, SFO, serskilt sprak / motsmilsopplering, drstimer, arsverk, etc.
B) Tilstandsrappotten i skolen knyttet til leringsresultat, frafall og leringsmiljs av.

C) Styredokumenter, vedtak og referater 2017,

Arsmeldingsrefleksjon:

St. Paul skole onsker 4 gi elevene gode skole- og barndomsminner. Vi snsker si inderlig at
elevene skal fole seg betydningsfulle. Likes ensker skolen at elevene skal ha en opplevelse av &
vare en onsket deltaker i det sosiale fellesskapet i samfunn, familie, skole, kirke, i vennskap og
erfare demokrati.

Skolen vil gi elevene kompetansene som gjor dem i stand til 4 delta effektivt og pa en passende
mite 1 en demokratisk kultur. Det vare seg om:

Verdier
- Verdsetting av menneskeverd og menneskerettigheter
- Verdsetting av kulturelt mangfold
- Verdsetting av demokrati, rettferdighet, rettskaffenhet, likestilling og lovtegler

Holdninger
- Apenhet overfor andre kulturer, trosretninger, verdenssyn og skikker
- Respekt
- Samfunnsind
- Ansvar
- Mestringstro
- Toleranse for tvetydighet

Evner og ferdigheter
- Evne til selvstendig lzeting
- Evne til analytisk og kritisk tenkning
- Evne til 4 Iytte og observere
-  Empati
- Fleksibilitet og tilpasningsdyktighet
- Lingvistiske, kommunikative og flerspriklige evner
- Samarbeidsferdigheter
- Konfliktlesningsferdigheter

Kunnskap og kritisk forstielse
- Kunnskap og kritisk forstaelse av jeg-et
- Kunnskap og kritisk forstelse av sprik og kommunikasjon
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- Kunnskap og kritisk forstielse av verden: politikk, juss, menneskerettigheter, kultur,

kulturer, religionet, historie, media, skonomier, miljp og baerekraft

Elevene ma fi tro og styrke pa egen mestring sa de kan "fly” ut i verden. De trengert noen
tydelige ratter som fester dem til en god forankring, som igjen kan vare til god nytte nir
vingene tar dem videre i livet til nye steder, utfordringer og opplevelser. Troen pa Gud,
erfaringene pé St. Paul, de mange kompetansemil som er blitt tydeliggjort og forhipentligvis

erfart gjennom skolegangen for 4 mestre livet der ute, kan og bor vare noe ballast, om enn
overveldende krevende.

Solide grunnlag til livets vandring i muligheter til 4 vokse til mer kunnskap, til dypere

klokskap og ikke minst, til storre menneskelighet.

Ronny Michelsen

reklor

Om de ansatte ved St. Paul skole:
Arsverk: 2013 2014 | 2015 2016 2017 |

| Pedagoger 42,1 42,1 40,3 ; 39,6 39,6

Merkantile ' 11,1
Totalt 50,7

Antall katolske ansatte og ikke-katolske ansatte kommer ikke fram i GSI-tabellen. Av den grunn

egne tabeller nedenfor.

ANSATTE
kvinner | menn totalt
43 22 65
KATOLSKE
LZAZRERE
kvinner | menn |totalt
17 12 25
Prosent % 37,50| 55,56 43,10

St. Paul skole har tradisjon for 4 ansette arbeidstakere som

ikke er av etnisk norsk opprinnelse. Gode norskkunnskaper er

dog viktig for skolen.
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Om elevene ved St. Paul skole:

ELEVANTALL
jenter gutter totalt
1. - 7. trinn 97 82 179
8. - 10. trinn 77 80 157
1. - 10. trinn 174 162 336
KATOLSKE ELEVER
jenter gutter totalt
1. - 7. trinn 63 56 119
8. - 10. trinn 47 41 88
1. - 10. trinn 110 97 207
Prosent % 63,22 59,88 61,61
Spesialundervisning

Alle elever har rett til tilpasset oppleting. De som ikke har eller ikke kan f3 tilfredsstillende
utbytte av det ordinzre opplaeringstilbudet har rett il spesialundervisning. Dette krever ekstra
ressurser.

Elever som etter sakkyndig vurdering fra pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) har behov for
spesialpedagogisk tilbud, skal fa spesialundervisning etter samme regler som i kommunale skoler.
Kommunen tildeler ressurser til slik undetvisning. Det er i utgangspunktet kommunen som
fatter enkeltvedtak om spesialundervisning for privatskolene. Etter samarbeid mellom skolen,
kommunen og Fylkesmannen, har departementet innvilget soknad fra Bergen kommune om 3
delegere myndigheten til 4 fatte slike enkeltvedtak til rektor ved St. Paul skole.

Vi har fatt 4 940 timer 4 45 minutter til spesialundervisning innevarende skoleir. Det er en
okning pa 190 timer fra forrige skoleir. Det ble tildelt 4180 4rstimer til assistentbruk for
skoledret 2017-18. Hver vt har vi mote med komrnunalavde]ing skole hvor vi blir forelagt
forslag til timeressurser for kommende skolesr. De to siste drene har PPT vert til stede under
forhandlingene med kommunen.

For skoledret 2017/2018 er det fattet enkeltvedtak om spesialundervisning for 28 elever, 12
jenter og 16 gutter (25 elever i 2016/ 2017). Spesialundervisningen kootdineres av
spesialpedagogisk team som har uken ige moter. PPT deltar annen hver uke. Noen saker folges
opp 1 minedlige helseteammeoter med skolehelsetjenesten, og i noen tilfeller ogsi med
sosialkontoret og barnevernet.

Sarskilt sprakopplaring for spriklige minoriteter

Elever med et annet morsmal enn norsk, har rett til serskilt notskoppleting inntil eleven har
tilstrekkelig ferdighet i norsk il & folge den vanlige opplezringen i skolen. I innevaerende skoledr
hat St Paul skole 171 (170) elever med annet morsmal enn norsk hjemme i 25 (27) ulike
morsmdl. Av disse har 80 (77) behov for szrskilt sprikopplering og 46 (45)
morsmélsundervisning fra Bergen kommune. Tallene i parentes et for skoledret 2016/2017.
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Pedagogiske aktualiseringsomrader/ kompetanseutvikling/vitksomhetsplan og
vurdering

I henhold til vér egen lzreplan og ti Kunnskapsloftet 06 har vi satt fokus pa folgende emner:

Skoledret 2016/17 St. Paul e
¢ Aoy

L - % B a

* Laudato Si - it | LA

kiima/miljs S it
: * Lesson study-Uil - ,"
~ * Samrskilt ¥

~sprikoppleering Skolebret 2017/2518
* Sosallzren Ratolskdentiat
Rotter  Wimmmm

Emne:

St. Paul skole har fitt tildelt UIU-ressurser fra HIB via Udir sitt utviklingsprogram om:
Skulebasert kompetanseutvik]ing SKU/ungdomsskole i utvikling/ grunnleggende ferdighet i alle
fag/om skriving, lese- og skriveoppletingen 2014-2018. Dette er en nasjonal satsing med tilbud
om stotte til lokalt utviklingsarbeid i klasseledelse, regning, lesing og skriving fra Udit. Skriving
som grunnleggende ferdighet i alle fag har vaert St. Paul skoles satsing. Tre ressurspersoner ved
skolen, samt ressutsen fra hagskolen og veileder fra kommunen bistir i utviklingsarbeidet.
Veileder fra kommunen har deltatt ps metoden «Lesson Study.» som trolig vil bli viderefort i
utvikling «vurdering for lering i 2018.

Et annet fordypnings- og utviklingsomride er klima-milje problematikken:

Gud har skapt jorda og alt det som fyller den. Vi har fatt ansvar for at skaperverket forvaltes slik
at jorda ogsa i framtida kan vzre et godt hjem for mennesker og et mangfold av levende arter.
Naturen er 1 utstrakt grad blitt en handelsvare som de rikeste kontrolleret: Landarealer,
mineraler, vann, frukt, grennsaker, trer, fisker og alle slags dyr. Handelen kjenner ingen gtrenser,
og den har skapt store miljoutfordringer. 1 mange samfunn er det skrikende mangel p4 rent
drikkevann, mens vannressurser selges eller leies ut til kapitalsterke landeiere. Mennesker drives
bort fra sine bosteder fordi tessursgrunnlaget ikke lenger gjor det mulig 4 overleve der. Andres
jakt pa fortjeneste skaper endringer i klima og ressurstilgang. Klimaet forandres raskt,
okosystemene trues, artsmangfoldet minker, jord og vann forurenses. Kirker verden over har
gjenoppdaget betydningen av troen p4 Gud som skaperen av himmelen og jorda. I Jesus Kristus
er Gud kommet oss ner og blitt en del av det skaperverket som han opprettholder ved sin
livgivende And. Vi mennesker eier ikke jorda og alt den rommer, men et selv en del av
skapetverket. Vi er ikke naturens herskere, men Guds skapninger som har fitt i oppdrag  ta vare
pé skapervetket. Pave Frans har engasjert seg i klima og milje. Hans miljg-encyklika kalles
«Laudato Si» Vihar et oppdrag, - Vi har en utfordring!

Elevene skal ha et tilfredsstillende utbytte av oppleringen. Lareplanene er utgangspunktet for all
oppleting som gis p4 skolen. Skolen m4 sikre at oppleringen som gis er i samsvar med
kompetansemilene i lereplanene, slik at elevene fir den oppletingen de har krav pi. Lererne
skal gi elevene en underveisvurdeting som fremmer elevens lering Vi arbeider stadig med 3
knytte tydelige opplerings- og kompetansemal til innholdet i det enkelte fag og de enkelte emner
og utatbeide rutiner for 4 sikre at lererne systematisk og lepende vurdeter om alle elever har
tilfredsstillende utbytte av oppleetingen. Lererne mi veilede elevene i hva det legges vekt p4 i
vurderingen i det enkelte fag,
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Skolen ma vzre seg bevisst og setge for at lzrere involverer elevene i vurderingen av egen lering,
Skolen har arbeidet med viktige omrider som oppleringen i fag og underveisvurdering for 4 gke
elevenes lzeringsutbytte, samt underveisvurdering som grunnlag for tilpasset oppleting og
spesialundervisning. Fagplaner videreutvikles med kompetansemal, leringsm4l og vurdering.
Likesa drshjul, avvikstapporter og utviklingssamtaler. Lacrere tat etterutdanning i matematikk,
norsk, spes.ped, digital kunst og hindverk. Skolen er ovingsskole for Norsk Lzrerakademi
allmennutdannelsen (NLA). Skolen bruker KFF sitt kvalitetssikringssystem (KFF-KSS).

Merkantilt personal sammen med ledelsen har innfort og utviklet IST-skole/adm.system. De fire
katolske skolene i Norge innfarer adm.systemet etter St. Paul-modellen. Ny webside er utfort.

Personalturer
Grunnskolen var hosten 2017 i Krakow pa petsonalsamling.

Andre katolske otganisasjoner
Skolen har et nztt samarbeid med de tre andre katolske skolene i Norge og St. Paul menighet.

Vire skoler er tilsluttet den europeiske forening av katolske skoler, European Committee for
Catholic Education (CEEC)..

Skolen samarbeider med Caritas (den katolske kirkes hjelpeorganisasjon). Hvet hest arrangerer
Caritas et kurs for lzerere fra de katolske skolene hvor Nord/Set-spersmal/sosialleren /klima-
milje blit behandlet.

Skolen stotter en yrkesskole for piker, Christiania, i Lima Peru, som mottar en del av overskuddet
fra skolens arlige SOS-fest. Likes3 St. Joseph Hospice i Dindigul, Tamilnadu, India.

Andre friskoler
Skolen er medlem av Kristne Friskolers Forbund (KFF) og oppfatter det som en effektiv
organisasjon og spesielt viktig overfor offentlige myndigheter.

Bergen kommune
Skolen samarbeider med Bergen kommune, primert i forbindelse med spesialundetvisning i
henhold til friskolelovens § 9 og tilbud til minoritetsspriklige elever.

Vi samarbeider ogsi med kommunen (og fylkeskommunen/Skyss) om skoleskyssordningen.
Kommunen gir ogsi tilbud om deltagelse i ulike prosjekter innen Den kulturelle skolesekken.
Mot en begrenset kostnad har vate ansatte igjen mulighet til 4 delta pa kurs kommunen tilbyr
sine laerete.

Lonninger i skolehelsetjenesten og PPT dekkes av kommunen.

Skolehelsetjeneste
Helsesoster og skolelege er ansatt i Bergen kommune.

Skolepsykologisk tjeneste (PPT)

Skolen sorterer under PPT Bergenhus. Tjenesten er viktig bide med tanke pa enkeltelever og
systemrettet atbeid. Skolen er godt tilfreds med kvaliteten pi samarbeidet med PPT. De onsker &
utvikle og engasjere seg mere i systemrettet arbeid.
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Oversikt over utvikling og resultat

Skolen har ikke en pkonomisk milsetting. Skolens pkonomi er basert pa statlige tilskudd og en
egenandel fra foreldtene. Skolen mottar statlig tilskudd i henhold til Lov om frittstiende
skoler/friskoleloven. Offentlige tilskudd skal som utgangspunkt dekke 85 % av driftsutgiftene.
Tilskuddet beregnes p grunnlag av et gjennomsnitt av de vanligste driftsutgiftene (normalsats) i
kommunale skoler. Alle offentlige tilskudd og skolepenger skal komme eleven til gode. En del
driftsutgifter samt husleie og investeringer faller utenfor normalsatsen.

Otrdinzrt driftsresultat for 2017 er kr 1.038.526.
Ny egenkapital pr. 31.12.2017 er kr 10.578.202.
Forsikringssum innbo og lesere palydende kr 15.465.403.

Arsregnskapet er utatbeidet under forutsetningen om fortsatt drift. Det bekreftes at
forutsetningen for fortsatt drift er til stede.

Friskoler skal ikke drive annen virksomhet enn det som kan telateres direkte til skoledriften,
fordi det lett kan ta fokuset vekk fra det 4 drive skole.

Elevenes oppleringstilbud skal st4 i sentrum for skolen. Det er ogsi en storre risiko for at
statstilskuddet og skolepengene ikke kommer elevene til gode dersom skolen driver med annen
virksomhet i tillegg.

Kort HMS-rapport og Bedriftshelsetjenesten

Bedriftshelsetjeneste ble opprettet av styret hosten 2012 og verksatt fra 1.1.2013.

BHT Bergen AS er bedriftshelsetjeneste for bedriften. I 2017 har vitksomheten arbeidet med
branninnstruks og -beredskap og revisjon av HMS-system for 4 nevne noe. Utvikling av skolens
kvalitetssikringssystem. Grunnskolen hadde senhost 2016 en miljpundersgkelse som det blir
arbeidet videre med i 2017 og ny vir 2018. Bedriften giennomferte medarbeidersamtaler viren
2017.

Arbeidsmilje

Styret anser arbeidsmiljoet i selskapet som bra. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak i denne
forbindelse. Ansatte i virksomheten har ikke vart utsatt for ulykker eller skader i forbindelse med
utforelsen av sitt arbeid. Skolen har ingen ansatte med alvorlig nedsatt funksjonsevne, men vil i
den grad mulig soke 4 tilpasse atbeidsforholdene slik at personer med nedsatt funksjonsevne kan
ta arbeid ved skolen.

Det har kommet inn 4 mobbesaker pa elever. Skolen har varslet 2 nye saker til barnevernet. 6 av
vite elever har pigiende saker i batnevernet i dag.

Det er derfor viktig 3 lytte til elevenes opplevelse av skolemiljpet, og 4 ta alle henvendelser og
bekymringer alvorlig. For 4 kunne fange opp alle uenskede hendelser, ogsa de som faller utenfor
den tradisjonelle mobbedefinisjonen, er det viktig at alle ansatte har den samme oppfatningen av
hva som er ikke-akseptabel oppfotsel og hvordan slik oppforsel skal hindteres. Skolen skal gl
omsorg og trygghet i et lerende, positivt milje: «Teaching the heart and not just the heady.
Krenkende hendelser som for eksempel mobbing og negative ytringer, bide ansikt til ansikt og
Pé nett, er uakseptabelt, og vi vil reagere umiddelbart dersom vi oppdager og etfarer at elever blir
utestengt, baksnakket, mistrives og opplever mobbing pa nett. Ugnsket adferd, mobbing, vold,
disktiminering, trakassering og krenkelser har ogsa var skole, pa lik linje med den offentlige
skole, nulltoleranse for og vil gripe inn umiddelbart. Jfr. § 9a. Likesa gjelder dette dersom en
ansatt diskriminerer eller trakasseter en elev.
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Sykefravaer 2017

Samlet sykefravaer 2017 er pa 3,2 %, derav 0,6% fravaer pd grunn av barns sykdom. Sykefraver
over 8 uker er 1,5 % og skyldes kjente forhold, som ikke har med atbeidsmiljoet 3 gjore.
Egenmelding pi 1 - 3 dager er 0,3 %.

Konklusjonen er at styret anser arbeidsmiljget i selskapet som meget godt. Det hat ikke veert
registrert alvorlige skader pé noen av de ansatte i forbindelse med utforelsen av sitt arbeid.
Trivselen blant de ansatte anses som hey. Dette fanges opp via medarbeidersamtaler,
miljpundersekelsen 2016/17, via gjestet/forelesere, direkte kommentarer og tilbakemeldinger fra
ansatte

Likestilling

Forholdet mellom menn og kvinner i ledelsen 2017 er to menn og en kvinne. Arbeidstid og lonn
er rettferdig fordelt mellom kjennene. Skolens personalpolitikk anses for & vere kjsnnsnoytral pa
alle omrader. Styret bestir av 5 personer, hvorav tre kvinner og to menn.

Vir mélsetting er 4 ha likestilt menn og kvinner i personalet, men det ser ut til § vare vanskelig 4

fa til om enn andelen av menn ekte i 2017.

Sikkethet og ytre miljg (forurensning)

Skolen driver ikke vitksomhet som forurenser det ytre miljoet.

Skolen oppfyller de palagte krav ettet forskrift om systematisk HMS-arbeid i virksomhetetr med
tanke pi luftkvalitet, brannsikkerhet, bygningsmessige forhold etc. Luftfiltre skiftes rutinemessig,
og luftkvalitetsprover gjennomfores, brannovelser avholdes, vernerunder gjennomferes m.v.
Skolen oppvarmes elektrisk. Det hat ikke vist seg svakheter ved skoleanlegget som har negativ
betydning for helse, milje eller sikkerhet. Det ble foretatt Radonmiling vinteren 2012/2013, intet
4 bemerke den gang. Skolen er rullestolvennlig, vi har garasjeplass for el-bil, nedutganger er
tilgjengelig. Ved snefall mikes fortau og skoleplass hver dag.

Andre forhold

Stytet kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 4 bedemme skolens stilling og resultat som
ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Det er heller ikke etter regnskapsirets utgang
inntridt forhold som etter styrets syn har betydning ved bedemmelse av regnskapet.

Jara
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skolestyrets leder medlem skolestyret medlem skolestyret
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Elisabeth Steckmest Ronny Mikhelsen Silje H@yc’éteen
medlem skolestyret rektor medlem skolestyret
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Arsregnskap 2017
St Paul Skole

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 971 561 688



St Paul Skole

Driftsinntekter og driftskostnader Note
Tilskudd Grunnskolen 2
Tilskudd gymnas 2
Gaver 2
Foreldrebetaling Grunnskolen 2,3
Foreldrebetaling Gymnas 2

Sum Andre Driftsinntekter Gymnaset

Annen driftsinntekt 2
Leieinntekt 2
Sum driftsinntekter 2,9
Lennskostnad Grunnskolen 1,9
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4
Annen driftskostnad 1,8
Sum driftskostnader 9
Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Ordinart resultat for skattekostnad

Ordinert resultat

Ekstraordinsere inntekter og kostnader

Arsresultat 6
Overfaringer

Auvsatt til annen egenkapital Grunnskolen 6
Auvsatt til annen egenkapital Gymnaset 6

Sum overferinger

2017 2016
34799 719 35 028 005
0 23290 198

1 500 000 2 000 000
6 288 384 6 133 056
0 3 826 698

383 546 804 679
286 450 355 842
43 258 100 71 438 478
32710 389 51 654 063
265 381 1 810 047
9334 871 14 159 425
42 310 641 67 623 535
947 458 3 814 943
108 026 191 222

0 1 608 431

16 958 3 837

91 067 -1 421 046
1038 526 2 393 896
1 038 526 2 393 896
1038 526 2 393 896
1 038 526 1106 739
0 1287 158

1 038 526 2 393 896
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Balanse

St Paul Skole

Eiendeler Note
Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4,7
Driftslesere, inventar o.a. utstyr 4
Sum varige driftsmidler 4
Sum anleggsmidler

Omigpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 7
Andre kortsiktige fordringer 7
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.1. 5

Bankinnskudd Gymnas
Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

2017 2016

818 280 55573162
912 001 2 593 560
1730 281 58 166 722
1730 281 58 166 722
403 747 647312
326 045 607 708
729 792 1255 020

14 643 091 22913213
0 99 191

15 372 882 24 267 424
17 103 163 82 434 145

St Paul Skole
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Balanse

| St Paul Skole J
Egenkapital og gjeld Note 2017 2016
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital Grunnskolen 6 10578 202 9539676
Annen Egenkapital Gymnaset 6 0 2761 498
Sum opptjent egenkapital 10 578 202 12 301 174
Sum egenkapital 10 578 202 12301 174
Gjeld
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 7 0 59318181
Sum annen langsiktig gjeld 0 59318 181
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 716 104 1293 319
Skyldig offentlige avgifter 5 2169 496 3024612
Annen kortsiktig gjeld 3302361 6262 159
Forskudd fra kunder 337 000 234700
Sum kortsiktig gjeld 6 524 961 10 814 790
Sum gjeld 6 524 961 70 132 971
Sum egenkapital og gjeld 17 103 163 82 434 145

Vit el

Knut Robberstad
Skolestyrets leder

D\@\’\\’*w\\\t\xﬁwn

Ronny Michelsen
ektor

Bergen, 15.03.2018
Styret i St Paul Skole

Alois Brodersen
Medlem skolestyret

</ &ilje Hoye'Steen
Medlem skolestyret

Vo -

[/} NRER7 Q%W"/ Qo S

pingle.

Ellen C. Greve
Medlem skolestyret

(onitiin Sbetbces 7

Elisabeth Steckmest
Medlem skolestyret
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Noter
St. Paul Skole

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder for smi foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er kiassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er vansett klassifisert som omlepsmidier.
Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nir verdifallet forventes ikke &
veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefares til nominelt mottatt belep pé etableringstidspunktet.

Omlopsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til
nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler
Varige drifismidler avskrives over forventet akonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt
linezert over antatt ekonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pd grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjares det
for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfaring skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vl veere leveringstidspunktet for undervisnings-
tienester. Skolen ytes tilskudd fra det offentlige samt at foreldrene betaler skolepenger som periodiseres
miénedlig. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme periode
som tilherende offentlige tilskudd og skolepenger inntektsfares.

St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

1Note Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, lin til ansatte m.m.

Lonnskostnader 2017 2016
Lenninger 25409 131 40453 412
Arbeidsgiveravgift 4 149 441 6 128 047
Pensjonskostnader 2446 218 3907 105
Andre ytelser 705 599 1165 500
Sum 32710 389 51 654 063
orTp

Skolen er pliktig til & tegne OTP avtale for sine ansatte. Skolen har tegnet gyldig OTP avtale for sine

ansatte. Skolens ansatte er medlem av Statens Pensjonskasse.

Gjennomsnittlig antall drsverk: 50,7 herav pedagoger 39,6 og 11,1 &rsverk med assistenter i SEFO og

Admnistrasjonen.

Daglig
Ytelser til ledende personer leder
Lenn 911 842
Pensjonsutgifter 94 832
Annen godtgjarelse 16 493
Revisor for Grunnskolen og Gymnaset

2015 2016 2017

Revis jon 51 043 55375 47 845
Bistand 12 975 54 380 3185
Attestasjoner 19 600 35400 24 565
Sum 83618 145 155 75 595

St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Note 2 Spesifikasjon Offentlige og private finansieringskilder

St. Paul Gymnas er skilt ut i egen enhet fra og med 2017. Tallene for 2016 inneholder ogsa opplysninger
om offentlige og private finansieringskilder knyttet til St. Paul Gymnas som i 2016 var en avdeling i St.

Paul Skole.

Statstilskudd
Utdanningsdirektoratet
Utdanningsdirektoratet
Utdanningdirektoratet
SUM Statstilskudd

Kommunale tilskudd
Bergen kommune

Bergen

Hordaland Fylkeskommune
Hordaland Fylkeskommune
Bergen kommune

SUM Kommunale tilskudd

Andre offentlig tilskudd

Andre tilskudd offentlige
Universitetet i Bergen
Hordaland Fylkeskommune
SUM Andre Offentlige tilskudd

Andre Inntekter
Foreldrebetaling skole
Foreldrebetaling Sfo
Foreldrebetaling VGS
Gaver fra OKB
Andre inntekter

Sum andre inntekter

Sum inntekter

Formal

Skoledrift barne- og ungd. Trinn
Skoledrift VGS

Styrking norskundervisning

Norskundervisning fremmedspr.
Ekstraressurser T-Timer
Videreutdanning
Ekstraressurser T-Timer VGS
Kommumalt tilskudd

Lennstilskudd
Praksisleder
Kvalitetsutviklingsmidler

2017 2016
27 570 755 27 144 849
22 990 295
113 186 180 070
27 683 941 50315214
1097 680 1 064 342
4 555900 4 602 394
354 167
215513
211 900 214 300
5 865 480 6 450 716
546 273 322183
0 0
704 025 1 145 700
1250298 1 467 883
4720 016 4 572 803
1 568 224 1560 253
3 826 698
1 500 000 2 000 000
670 141 1244911
8458 381 13 204 665
43258 100 71 438 478
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Noter
St. Paul Skole

Note 3 Spesifisering av skolepengesatsene

Var2017 Host 2017

Bametrinn
Katolske elever 5.740 5.740
Ikke katolske elever 6.990 6.990
Ungdomstrinnet
Katolske elever 7.560 7.560
Ikke katolske elever 8.620 8.600
Ikke katolske med start pa ung.trinnet 10.200 10.200
SFO
Hel Plass 14.730 14.730
Redusert Plass 10.362 10.362
Note 4 Anleggsmidler
Bygninger Driftslosore, Sum
og tomter inventar ol
Anskaffelsesko 1218 800 1218 800
st pr. 01.01.17
+Tilgang kjepte anleggsmidler 828 894 337268 1166 162
=Anskaffelseskost 31.12.17 828 894 1 556 067 2 384 962
Akkumulerte avskrivninger 10 614 644 067 654 681
31.12.17
=Bokfert verdi 31.12.17 818 280 912 001 1730281
Arets ordinzere 10 614 254 767 265 381
avskrivninger
Okonomisk levetid 25 ar 0-8 ar
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Noter

St. Paul Skole

Note 5 Bundne midler

Av bankinnskudd, kontanter og lignende utgjer kr 1 063 634 i bundne skattetrekksmidler.
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Noter
St. Paul Skole

Note 6 Egenkapital

Sum Grunnskolen Sum
Egenkapital pr 01.01 9539676 9539 676
arets resultat Grunnskolen 1038 526 1038 526
Egenkapital pr 31.12 10 578 202 10 578 202

Note 7 Fordringer/langsiktig gjeld/garantier/pantestillelser
Fordringer er vurdert til laveste av palydende og virkelig verdi.

De fordringer skolen har og som fremkommer av regnskapet, i all hovedsak refusjon fra stat og kommune, er
sikre. Skolen har ikke fordringer som forfaller om mer enn ett ..

Skolen hadde 12016 ansvaret for St. Paul Gymnas sitt bygg pé Florida. Bade bygg og ln er overfort til
skolen St. Paul Gymnas som n driver egen virksomhet. St. Paul Skole er kke lenger ansvarlig for bygg og
tilherende 1n knyttet til dette bygg som ble skilt ut fra og med regnskapséret 2017.
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Noter

St. Paul Skole

Note 8 Fordeling av felleskostnader

Fordelingsnekkel brukt i fordelingen av felleskostnader mellom SFO og Bame- og ungdomsskolen er
arealet som disponeres av de ulike avdelingene. Sum areal er 5200 kvm herav SFO 260 kv og Barne-
og ungdomsskolen 4 940 kvm.

Kostnader som inngér er: Husleie, renhold, strem, forsikring, vedlikehold, eiendomsutgifter og protect
brann. Sum kostnader utgjer kr 83 009 dvs. kr 433 pr kvm.

Herav er SFOs andel 260/5200 dvs. kr og Barne- og ungdomsskolen er andelen 4940/5200 dvs. kr

St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Note 9 Avdelingsregnskap St. Paul skole avdeling SFO

SKOLEFRITIDSORDNINGEN
Regnskap 2017

TEKST INNTEKTER UTGIFTER

Statstils kudd 0

Foreldrebetaling 1568 224

Leksehjelp -

Refusjon fra nav 64 040

Tilskudd Leie 100 000
1732264

Lonn

feriepenger 12 %

SPK

Arb.giver avgift 14.1%

Materiell etc.

Kontorutgifter

Inventar og utstyr

Driftskostnader

Tekniske tjenester

kontorbistand / vaktmester mm

Sum Inntekter/K ostnader 1732 264

1115902
133 905
129 980
194 550

74918

83 009

1732 264

Resultat

ISt. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

UTLEIE ST. PAUL SKOLE 2017

Regnskap 2017

TEKST INNTEKTERUTGIFTER

Leiemntekter 286
450

(Utleie etter skoletid)

Felleskostnader andel gymsal 33 %
(33 % av disponibel tid brukt til utleie)

Sum 286 450 79 500,00

Resultat 206 950

Driftskostnader for uleie Areal 300 m2 x 795 per m2, dette skal inkl. alle felleskostnader
Husleie, renhold,strem, forsikring vedlikehold, eiendomsutgifter og protekt brann.

Total areal 5200m2. Driftskostnader 2017 andel utleie er kr. 79,500,-.

|St. Paul Skole




