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St. Paul skole, Bergen — org.nr. 971 561 688
Skolestyrets medlemmer 2018:

Leder oppnevnt av OKB for perioden 1.1.2018 - 31.12.2021

Knut H. Robberstad ny 2018 knuth.robberstad@gmail.com Asveitveien 11, 5106 @vre Ervik
Varaleder oppnevnt av OKB i egenskap av stilling i menigheten:

Sogneprest Alois Brodersen Alois.brodersen@stpaul.no Nygardsgaten 3, 5015 Bergen
Vara: p. Erik Holth Erihol@stpaul.no Signalvegen 10, 5357 Fjell
Medlem oppnevnt av OKB for perioden 1.1.2018 - 31.12.2021

Ellen Cathrine Greve ecgreve(@online.no Endregardsvei 12, 5019 Bergen
Vara: Anne Samuelsen anne.samuelsen@katolsk.no Sollien 29, 5096 Bergen

Representant valgt av FAU for perioden 01.01.2018-2019
Elisabeth Steckmest, ny leder elst@me.com Ervikveien 22, 5106 Ervik

Vara. Einar Hopsdal Einar.Hopsdal@bergen.kommune.no Sandslivegen 281,5254 Sandsli

Valgt av skolens ansatte for kalenderarene 01.01.2018-31.12.2020

Silje Hoye Steen silco(@‘sgpaul.no Harald Harfagres gate 20, 5007 Bergen
Vara: Stephanie Achen steac@stpaul.no Seljebakken 2, 5145 Fyllingsdalen

Styret med stemmerett bestar av to menn og tre kvinner. Tre oppnevnt av eiet OKB, «de bak
skolen» som kvalitetssystemet KFF-KSS kaller det.

Folgende deltar uten stemmerett pa styrets moter:
Rektor Ronny Michelsen (daglig leder, styrets sekretaer) ronmi@stpaulno  Johs. Bruns gate 2, 5008 Bergen
Representant andre ansatte, Anne Johansen annjo@stpaul.no Nipedalen 277, 5164 Laksevig

Normalt deltar ogsa en eller flere av skolens inspektorer pa skolestyrets moter:
e  Jan Wilhelm Werner, inspektor/rektors stedfortreder  janwe@stpaul.no
¢  Karn-Anne Folkedal Forland, inspektor II karfo@stpaul.no

Andre som kan delta med talerett og rett til 4 fi sin mening fort i protokollen:
e  Skolepresten p. Erik Holth, ogsa vara OKB.
e  En representant for foreldreridets arbeidsutvalg (FAU)
e  En representant fra skolens pedagogiske personale, Anne Nordmo, vara Sunniva Kristiansen
e En (ev. to) representanter fra elevrad (mi forlate motet under behandling av saker som er konfidensielle)
e  En representant fra Bergen kommune
e  Leder av menighetsridet i St. Paul menighet

Revisor: Statsautorisert revisor Tom Henning Renshaugen RSM Norge ASK, Kanalveien 105 A, Pb.63
Kiristiansborg, 5058 Bergen

Statlig tilsynsmyndighet: Oppgaven med 4 fore tilsyn med private skoler ble 1 behandlingen av St.prp. nr. 1 (2008-
2009) besluttet overfort fra Fylkesmannen til Utdanningsdirektoratet. Overforingen tridte i kraft 1. august 2009.
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LAREPLAN

FOR DE KATOLSKE SKOLENE I NORGE
GENERELL DEL
Godkjent av biskop dr. Gerhard Schwenzer SSCC, 13. mai 1997.
Godkjent av DET KONGELIGE KIRKE-, UTDANNINGS- OG FORSKINGSDEPARTEMENTET,
12. februar 1999 og rev. Lzreplan 1 Kristendom av 10.sept 2014 Udir og 20.0kt 2014 av biskop Bernt.

Arsmeldingen viser til
A) GSI, grunnskolens informasjonssystem, om antall elever, kjonn, lztere, %-stillinger, funksjoner,
timeplaner, SFO, szrskilt sprak / morsmalsopplzting, Atstimer, arsverk, etc.
B) Tilstandsrapporten i skolen kayttet til leeringsresultat, frafall og leringsmiljo av.

C) Styredokumenter, vedtak og referater 2018.

Arsmeldingsrefleksjon fra rektor: Milje pa agendaen

Gud har skapt jorda og alt det som fyller den. Vi har fitt ansvar for at skaperverket forvaltes slik

at jorda ogsa i framtida kan vare et godt hjem for mennesker og et mangfold av levende arter.

Naturen er 1 utstrakt grad blitt en handelsvare som de rikeste kontrollerer: Landatealer,

mineraler, vann, frukt, gronnsaker, trar, fisker og alle slags dyr. Handelen kjenner ingen grenser,

og den har skapt store miljoutfordringer.

¢ [ mange samfunn er det skrikende mangel pa rent drikkevann, mens vannressurser selges
eller leies ut til kapitalsterke landeiere.

e Mennesker drives bort fra sine bosteder fordi ressursgrunnlaget ikke lenger gjor det mulig 4
overleve der. Andres jakt pa fortjeneste skaper endringer 1 klima og ressurstilgang.

¢ Klimaet forandres raskt, okosystemene trues, artsmangfoldet minker, jord og vann
forurenses.

e Kirker verden over har gjenoppdaget betydningen av troen pa Gud som skaperen av
himmelen og jorda. I Jesus Kristus er Gud kommet oss nar og blitt en del av det
skaperverket som han opprettholder ved sin livgivende and.

Vi mennesker eier ikke jorda og alt den rommer, men er selv en del av skaperverket. Vi er ikke
naturens herskere, men Guds skapninger som har fitt i oppdrag a ta vare pa skaperverket.

Som Pave Frans formulerer det, inngar Laudato Sii Den katolske kirkes sosiallzre fordi den tar
opp et sosialt anliggende 1 vart forhold til Skaperen, det skapte og til hverandre. Klimaendringene
angar oss alle, og vi har alle et ansvar for 4 ta del 1 den globale dugnaden for 4 finne losninger.
Klimakrisen horer sammen med den sosiale krisen med overflod og fattigdom side om side;
spesielt har de rike landene et stort ansvar 1 dette. Slik sett handler dette om klima, sosiale
strukturer og skonomiske system

Vi har et oppdrag, - Vi har en utfordring]

Ronny Michelsen
rektor
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Om de ansatte ved St. Paul skole:

Arsverk: pedagoger 41.3  Andre ansatte: 10.2  tils. Arsverk 51.5

Antall katolske ansatte og ikke-katolske ansatte kommer ikke fram i GSI-tabellen. Av den grunn

cene tabeller nedentor.

ANSATTE
kvinner menn totalt
42 23 65
KATOLSKE
LARERE
kvinner menn totalt
21 14 35
% 50,00 60,87 53,85

St. Paul skole har tradisjon for 4 ansette arbeidstakere som
ikke er av etnisk norsk opprinnelse. Gode norskkunnskaper et
dog viktig for skolen.

Om elevene ved St. Paul skole 2018

ELEVANTALL
2018/2019

jenter gutter totalt
1.-7. trinn 100 77 177
8. - 10. trinn 82 78 160
1. - 10. trinn 182 155 377
KATOLSKE
ELEVER 2018/2019

jenter gutter totalt
1. -7. trinn 63 53 116
8. - 10. trinn 45 35 80
1. - 10. trinn 108 88 196
Prosent % 39 5t 58
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Spesialundervisning 2018

Alle elever har rett til tilpasset oppleting. De som ikke har, eller ikke kan f3 tilfredsstillende
utbytte av det ordinzre oppleringstilbudet, har rett til spesialundervisning. Dette krever ekstra
ressurser.

Elever som etter sakkyndig vurdering fra pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) har behov for
spesialpedagogisk tilbud skal fa spesialundervisning etter samme regler som i kommunale skoler.
Kommunen tildeler ressurser til slik undervisning. Det er i utgangspunktet kommunen som
fatter enkeltvedtak om spesialundervisning for privatskolene. Etter samarbeid mellom skolen,
kommunen og Fylkesmannen, har departementet innvilget soknad fra Betgen kommune om 4
delegere myndigheten til 4 fatte slike enkeltvedtak til rektor ved St. Paul skole.

Vi har fatt 4 940 timer a 45 minutter til spesialundervisning innevarende skolear. Det er likt som
forrige skolear. Det ble tildelt 4560 drstimer til assistentbruk for skoledret 2018-19. Det er en
okning pa 380 arstimer. Hver vir har vi mote med kommunalavdeling skole hvor vi blir forelagt
forslag til timeressurser for kommende skoledr. De siste drene har PPT vert til stede under
forhandlingene med kommunen.

For skoledret 2018/2019 er det fattet enkeltvedtak om spesialundervisning for 29 elever, 9 jenter
og 20 gutter (28 elever 1 2017/2018). Spesialundervisningen koordineres av spesialpedagogisk
team som har ukentlige moter. PPT deltar annen hver uke, i partallsuker. Noen saker folges opp
1 samarbeid med skolehelsetjenesten, og i noen tilfeller ogsd med andre instanser; for eksempel
Barnevernet og Barne- og ungdomspsykiatrien (BUP).

Sarskilt sprakopplering for spraklige minoriteter 2018/2019

Elever med et annet morsmal enn norsk, har rett til szerskilt norskopplaring inntil eleven har
tilstrekkelig ferdighet i norsk til 4 folge den vanlige oppleringen i skolen. I innevarende skoleir
har St Paul skole 161 (171) elever med annet morsmal enn norsk hjemme i 25 (25) ulike
morsmal. Av disse far 61 (80) ressurser til serskilt sprakoppleting og 37 (46)
morsmilsundervisning fra Bergen kommune. Tallene i parentes er for skolearet 2017/2018.

Pedagogiske aktualiseringsomrader/kompetanseutvikling /virksomhetsplan
og vurdering

I henhold til vir egen lereplan og til Kunnskapsloftet -06 har vi satt fokus pé folgende emner:

St. Paul 2018/19

* LaudatoSi

* Vurdering for laering
* Forstehjelp

* Fagfornyelse

» Psykisk helse

» Searskilt norsk

Skoledret 2017/2018
Katolsk identitet

Rﬁtte r UiU- Lesson Study

Laudato Si- Kima/milje
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Emner/vitksomheter:

St. Paul skole videreforer erfaringen og prosessen personalet har hatt de siste arene fra de
ressurser vi fikk tildelt fra HIB via Udir sitt utviklingsprogram om: Skulebasert
kompetanseutvikling SKU/ungdomsskole i utvikling/grunnleggende ferdighet i alle fag/om
skriving, lese- og skriveoppleringen 2014-2018. Jfr. Arsmelding 2017. Erfaringer fra metoden
«Lesson Study.» ble viderefort i utvikling «vurdering for laering» 1 2018.

Vurdering for lering.

Summativ vurdering er vurdering av lzring. Dette er den formelle tilbakemeldingen pa for
eksempel eksamen eller prover. Denne vurderingen gis etter at et arbeid er avsluttet, og
inneholder sjelden noe forbedringspotensial eller kommentarer.

Formativ vurdering er vurdering for lering. Dette er den lopende vurderingen som skjer i
undervisningen mellom lzreren og den enkelte deltaker. Milet er 4 stotte letingen og fa
deltakeren til 4 se hvor han eller hun star i leringsprosessen. Gjennom arbeidet med
egenvurdering far deltakerne innsikt 1 egne leringsbehov.

Skolen vil poengtere leringsprosesser og leringsstrategier, redusere karakterer og karakterjaget,
bl a for 4 redusere det stress karakter kan gi, men 1 all hovedsak arbeide med egenvurderinger,
framovermeldinger og fa inn metoder 4 vurdere pa som forhapentligvis kan gi storre lering.

Et annet fordypnings- og utviklingsomride er Klima-milje problematikken, Laudato Si

Som Pave Frans formulerer det, inngar Laudato SiiDen katolske kitkes sosiallere fordi den tar
opp et sosialt anliggende 1 vart forhold til Skaperen, det skapte og til hverandre. Se rektors
refleksjon. Dette arbeidet er 1 full gang med entusiasme pé skolen, og i tillegg onsker skoleriden
et felles arbeidsseminar om emnet. Noen eksempler:

e Det har alltid vert viktig 4 spare og ta vare pa ressursene, skape gode holdninger.

e Ulike valgfag — «Fremtidsbyen», Design og redesign og Innsats for andre - folge opp
Caritas- aksjoner, besoke gamlehjem, uteomrader, SFO.

e Sosialt engasjement, utfase plast, far brukte permer fra firma, gjenbruk, gjenglemte kler
gis til sestrene og andre.

e Bok-aksjon, omvendt julekalender, ingen mat kastes, kompostering.

Andre ideer: Carbon-offsetting (klimakvoter), logokonkurranse, dybdelzring om barekraftig
utvikling, uteskole 1-10, sykkelreparasjonsdag og miljodag.

Viktige filmer som anbefales: Racing Extinction og Noahs ark.

FAU arrangerer «Ski-bytte-dagy.

Et arbeidsseminaret med utgangspunkt i Laudato Si var 4 komme frem til et felles
satsingsomrade for de katolske skolene i Norge. Denne fellesmarkeringen er lagt til varen 2019
og skal vare 1 tillegg til de lokale Laudato Si- oppleggene som skolene allerede driver med.

Fagfornyelsen

Utdanningsdirektoratet er 1 ferd med a fornye lzereplanene og 1lopet av de narmeste arene vil
det resultere 1 nye lzereplaner 1 samtlige fag 1 den offentlige skole.

Friskolene 1 Norge mi folge lereplanene som gjelder 1 offentlige skoler dersom ikke skolen har
utarbeidet egne planer eller tillegg til offentlige planer. Disse ma vare godkjent bade av Udir og
Bispedemmet 1 virt tilfelle. Norske lereplaner er 1 hovedsak godt brukbare ogsa for katolske
skoler, men ikke uten videre.

Regjeringens plan: styrke elevenes dybdelzring og forstielse

Overordnet del: utdype verdigrunnlaget og gi retning til oppleringen.
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Strukturen i laereplanene vil vaere avhengig av kjerneelementene.

Verdiene og prinsippene slik de fremkommer 1 ny overordnet del skal integreres i fagene og
konkretiseres 1 de ulike fagplanene.

Tverrfaglige gjennomgaende tema i alle fag:

®  Demokrati og medborgerskap
o  Barekraftig utvikling (se «Landato 5i»)
Folkehelse og livsmestring

Vi ma vurdere om i vi ogsi skal formulere en kristen/ katolsk vinkel.

Fzrre kompetansemal 1 fagene, ny kompetansedefinisjon, utvikle kjerneelementer i fagene og
beholde grunnleggende ferdigheter. Fagfornyelsen skal fore til lereplaner i fag som legger til
rette for dybdelzring og relevant kompetanse med relevant innhold og tydelige prioriteringet,
god progresjon og god sammenheng i1 og mellom fag.

Fagfornyelsen skal bli et bedre verktoy for lererne og et verdiloft i skolen.

Lzrende nettverk 1 Bergen: For at skolene 1 Bergen skal vare best mulig rustet nir den reviderte
lzereplanen skal implementeres, vil Bergen kommune, i samarbeid med universitetet og
hogskolene 1 Hordaland, etablete egne faggrupper i alle fag i grunnskolen. Bergen kommune
onsker 4 forberede og stotte skolene i arbeidet med 4 implementete revidert lereplan.
Faggruppene vil folge arbeidet i Udir tett og forberede implementeringen i Bergen. Det betyr 1
praksis 4 folge de nasjonale faggruppene sitt arbeid, svare pa horingene og utarbeide strategier,
planer og materiell for skolene i Bergen. Malet er at alle skolene i Bergen skal etablere eierskap til
de reviderte fagplanene, og at alle lzerere skal vare trygge pa 4 ta disse 1 bruk skoledret 2020/21.
Friskolene ble invitert i dette arbeidet, og St. Paul skole ved ledelsen og leter Hedvig
Dahlen og Ulf Aronsen deltar i norsk og matematikk.

Sarskilt norsk.
Det er et onske om storre bevissthet og mer systematisk arbeid med undervisningen 1 szrskilt
notsk.
¢ Jobbe systematisk med kartleggingsverktoyet fra Udir
e Ta for oss hvert omride i kartleggingsheftet (Iytte / snakke/ lese/ skrive) i nivé 1 for
deretter 4 fortsette med hvert omrade pa niva 2
¢ Bruke undervisningsmateriell «Norsk start» (1.-4. kI) og «T'a ordet» (5.-7. ki)

Skolen mi serge for at lerere involverer elevene 1 vurderingen av egen laering. Skolen arbeider
med oppleringen i fag og underveisvurdering for 4 oke elevenes leringsutbytte, samt
underveisvurdering som grunnlag for tilpasset opplaring og spesialundervisning. Fagplaner
videreutvikles med kompetansemal, leringsmal og vurdering. Likesa arshjul, avviksrapportet og
utviklingssamtaler. Larere tar etterutdanning i matematikk, norsk, spesialpedagogikk, digital
kunst og handverk. Skolen er ovingsskole for Norsk Larerakademi (NLA). Skolen bruker KFF
sitt kvalitetssikringssystem (KKFF-KSS).

Merkantilt personal sammen med ledelsen har innfert og utviklet IST skole-
administrasjonssystem. De fire katolske skolene 1 Norge innferer administrasjonssystemet etter
St. Paul-modellen.

Personalturer
Grunnskolen var hesten 2018 pa Finse pa personalsamling.
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Andre katolske organisasjoner

Skolen har et nzrt samarbeid med de tre andre katolske skolene 1 Norge og St. Paul menighet.
Vire skoler er tilsluttet den europeiske forening av katolske skoler, European Committee for
Catholic Education (CEEC).

Skolen samarbeider med Caritas (den katolske kitkes hjelpeorganisasjon). Hver host arrangerer
Caritas et kurs for leerere fra de katolske skolene hvor Nord/Set-spersmail/sosialleren, med vekt
pé klima-milje, blir behandlet.

Skolen stotter en yrkesskole for piker, Christiania, 1 Lima Peru, som mottar en del av overskuddet
fra skolens arlige SOS-fest. Likesa St. Joseph Hospice i Dindigul, Tamilnadu, India.

(Se styreref. des. 2018 sak 24/2018)

Andre friskoler
Skolen er medlem av Kristne Friskolers Forbund (IKFF) og oppfatter det som en effektiv
organisasjon og spesielt viktig overfor offentlige myndigheter.

Bergen kommune
Skolen samarbeider med Bergen kommune, primert i forbindelse med spesialundervisning i
henhold til friskolelovens § 9 og tilbud til minoritetsspraklige elever.

Vi samarbeider ogsd med kommunen (og fylkeskommunen/Skyss) om skoleskyssordningen.
Kommunen gir ogsa tilbud om deltagelse i ulike prosjekter innen Den kulturelle skolesekken.
Mot en begrenset kostnad har vire ansatte igjen mulighet til 4 delta pa kurs kommunen tilbyr
sine lzrere.

Lonninger i skolehelsetjenesten og PPT dekkes av kommunen.

Skolehelsetjeneste /Skolepsykologisk tjeneste (PPT)

Helsesoster/helsykepleier og skolelege er ansatt i Bergen kommune.

Skolen sorterer under PPT Bergenhus. Tjenesten er viktig bide med tanke pa enkeltelever og
systemrettet arbeid. Skolen er godt tilfreds med kvaliteten pa samarbeidet med PPT.

Oversikt over utvikling og resultat

Skolen har ikke en skonomisk malsetting. Skolens okonomi er basert pa statlige tilskudd og en
egenandel fra foreldrene. Skolen mottar statlig tilskudd 1 henhold til Lov om frittstaende
skoler/friskoleloven. Offentlige tilskudd skal som utgangspunkt dekke 85 % av driftsutgiftene.
Tilskuddet beregnes pa grunnlag av et gjennomsnitt av de vanligste driftsutgiftene (normalsats) 1
kommunale skoler. Alle offentlige tilskudd og skolepenger skal komme eleven til gode. En del
driftsutgifter samt husleie og investeringer faller utenfor normalsatsen.

Ordinzrt driftsresultat for 2018 er kr 751.934
Ny egenkapital pr. 31.12.2018 er kr 11.330.136
Forsikringssum innbo og losore pdlydende kr 15.774.711

Arsregnskapet er utarbeidet under forutsetningen om fortsatt drift. Det bekreftes at
forutsetningen for fortsatt drift er til stede.
Friskoler skal ikke drive annen virksomhet enn det som kan relateres direkte til skoledriften,

fordi det lett kan ta fokuset vekk fra det 4 drive skole. Elevenes opplaringstilbud skal sta 1
sentrum for skolen. Det er ogséd en storre risiko for at statstilskuddet og skolepengene ikke
kommer elevene til gode dersom skolen driver med annen virksomhet 1 tillegg.
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Bedriftshelsetjenesten.

BHT Bergen AS har vart bedriftshelsetjeneste for bedriften 1 2018

I henhold til «Forskrift om organisering, ledelse og medvirkningy sa skal det hvert ar lages en
arsrapport som beskriver bedriftshelsetjenestens engasjement 1 virksomheten 1 lopet av aret.
Folgende aktiviteter har blitt gjennomfort i dret 2018:

Kurs 1 livreddende forstehjelp for lerere, ledelsen, administrasjonen og SFO-ansatte.
Ergoterapeut har hatt veiledning for kontorpersonell og for u-lerere. AMU-moter er
gjennomfort. Det har vert mote med yrkeshygieniker, og psykologspesialist har hatt samtaler
med ledelsen.

Arbeidsmilje

Styret anser arbeidsmiljoet i selskapet som bra. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak i denne
forbindelse. Ansatte i vitksomheten har ikke vert utsatt for ulykker eller skader i forbindelse med
utforelsen av sitt arbeid. Skolen har ingen ansatte med alvotlig nedsatt funksjonsevne, men vil i
den grad mulig seke 4 tilpasse atbeidsforholdene slik at personer med nedsatt funksjonsevne kan
ta arbeid ved skolen.

Det er arbeidet 1 2018 med 3 {9a -aktivitetspliktsaker 1 henhold til oppleringsloven for vare
elever som har rett til et godt og trygt skolemiljo. Skolen har varslet 3 nye saker til barnevernet.
6 av vire elever har pagiende saker 1 barnevernet 1 dag

Det er detfor viktig 4 lytte til elevenes opplevelse av skolemiljoet, og 4 ta alle henvendelser og
bekymringer alvorlig. For 4 kunne fange opp alle uenskede hendelser, ogsa de som faller utenfor
den tradisjonelle mobbedefinisjonen, er det viktig at alle ansatte har den samme oppfatningen av
hva som er ikke-akseptabel oppforsel og hvordan slik oppforsel skal hindteres. Skolen skal gi
omsorg og trygghet 1 et lerende, positivt miljo: «Teaching the heart and not just the head».
Krenkende hendelser som for eksempel mobbing og negative ytringer, bade ansikt til ansikt eller
pé nett, er uakseptabelt. Vi vil reagere umiddelbart dersom vi oppdager og erfarer at elever blir
utestengt eller baksnakket, at noen mistrives og opplever mobbing. Usnsket adferd, mobbing,
vold, diskriminering, trakassering og krenkelser har ogsa vir skole, pa lik linje med den offentlige
skole, nulltoleranse for. Jfr. § 9a. Likesé gjelder dette dersom en ansatt diskriminerer eller
trakasserer en elev.

Sykefravaer 2018:

Samlet sykefravaer 2018 er pa 2,4 %, derav 0,13% fravar pa grunn av barns sykdom. Sykefravaer
over 8 uker er 1,1 % og skyldes kjente forhold, som ikke har med arbeidsmiljoet a gjore.
Sykefravaer pa 1 - 3 dager er 0,4. De fleste av disse er egenmeldinger. Sykefravaeret er redusert
med en firedel pa et 4r. Vi mener det er tilfeldige arsvariasjoner.

Konklusjonen er at styret anser arbeidsmiljoet i selskapet som meget godt. Det har ikke vzrt
registrert alvorlige skader pa noen av de ansatte i forbindelse med utforelsen av sitt arbeid.

Trivselen blant de ansatte anses som hoy. Dette fanges opp via medarbeidersamtaler, via
gjestet/forelesere, direkte kommentarer og tilbakemeldinger fra ansatte.

Likestilling

Forholdet mellom menn og kvinner i ledelsen 2018 er to menn og en kvinne. Arbeidstid og lonn
er rettferdig fordelt mellom kjonnene. Skolens personalpolitikk anses for 4 vere kjonnsnoytral pa
alle omrader. Styret bestar av 5 personer, hvorav tre kvinner og to menn.

Vir malsetting er 4 ha likestilt menn og kvinner 1 personalet.
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Miljorettet helsevern.
Skolen driver ikke vitksomhet som forurenset det ytre miljoet.

Tilsyn ved St. Paul skole

Miljorettet helsevern ved Helsevernenheten forer tilsyn med barnehager og skoler etter forskrift
om miljorettet helsevern i barnehager og skoler m.v., som et hjemlet i folkehelseloven. St. Paul
skole var en av flere prioriterte skoler for tilsyn etter forskriften i 2018.

Helsevernenheten innkalte tilsyn av St. Paul skole onsdag 31. oktober 2018.

Tilsynet bestod av en befaring av skolens innenders- og utendors arealer, samt en gjennomgang
av relevante deler av skolens internkontrollsystem.

Skoler skal ha internkontrollsystem som sikrer at kravene i forskrift om miljorettet helsevern i
barnehager og skoler ettetleves. Internkontrollsystemet skal vaere oversiktlig og kjent for
personalet og skal revideres jevnlig.

Tilsynet uttaler:

St. Paul skole er medlem av Kristne Friskolers Forbund (KET), og bruker det elektroniske
kvalitetssikringssystemet KEF-KSS. Internkontrollsystemet er oversiktlig og kjent for de ansatte.
Internkontrollsystemet blir revidert drlig, i januar. Alle rutiner og dokumentasjoner er lagret i KFF-KSS. I tillegg
bruker skolen leringsplattformen ltslearning, der lererne finner internkontrolldokumenter, og det ligger mye
informasjon om skolens FIMS-rutiner pa skolens hjemmesider. Skolen har et avvikssystem, og alle avvik folges
opp. Avvik som gelder bygg rettes og utkvitteres av vaktmester. Skolen har en vedlikeholdsplan, og det er satt av
penger i budsjettet til vedlikehold. Det er nylig grennomfort tilstandskartlegging av skolen der vedlikeholdshehov er
beskrevet.

Rektor kunne vise frem alle rutiner og dokumentasjoner som ble etterspurt ved tilsynet.

Vedtak: Pilegg om retting

Miljorettet belsevern ved Helsevernenheten fatter folgende vedtak:

St. Paul skole ma rette folgende avvif:

Avvik 1: Mangler dokumentasjon pa tilfredsstillende lufiskifte, jf. § 19, Inneklima | luftkvalitet

Awvwik 2: Sty pa deler av uteomradet, jf- § 21, Lydforhold

Avvik 3: Elevkantinen mangler egen hindvask, jf. §§ 9, 11 og 17, Utforming og innredning, maltid og smittevern

Avvik 4: Manglende rutiner for temperaturkontroll i kjol og frys, jf- § 11
Avvik 5: Mangler knyttet til sikkerhet pa uteomradet, jf. § 14, Sikkerbet og helsemessig beredskap
Avvik 6: Radonverdier over grenseverds i anditoriet, jf- § 19, Inneklima | luftkvalitet

Frist for retting av avvik 1, 4 og 5 settes til snarest og senest 1. februar 2019.
Frist for retting av avvik 2, 3 og 6 settes til snarest og senest 1. mai 2019.

Vaktmester/driftsleder og ledelsen arbeider med 4 rette opp paleggene varen 2019
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Andre forhold

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 4 bedemme skolens stilling og resultat som
ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Det er heller ikke etter regnskapsirets utgang
mntridt forhold som etter styrets syn har betydning ved bedemmelse av regnskapet.
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Arsregnskap 2018
St Paul Skole

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 971 561 688



St Paul Skole

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2018 2017
Tilskudd Grunnskolen 2 36 528 135 34799 719
Gaver 2 1 100 000 1 500 000
Foreldrebetaling Grunnskolen 2,3 6119 500 6 288 384
Sum Driftsinntekter Grunnskolen

Annen driftsinntekt 2 24 858 376 274
Leieinntekt 2 275 530 286 450
Sum driftsinntekter 2,9 44 048 023 43 250 828
Varekostnad 0 -7272
Lonnskostnad Grunnskolen 1,9 34 208 437 32710 389
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 337 571 265 381
Annen driftskostnad 1,8 8 808 379 9334871
Sum driftskostnader 9 43 354 387 42 303 369
Driftsresultat 693 636 947 458
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 76 815 108 026
Annen finanskostnad 18516 16 958
Resultat av finansposter 58 298 91 067
Ordinert resultat for skattekostnad 751 934 1038 526
Ordinert resultat 751 934 1038 526
Ekstraordinare inntekter og kostnader

Arsresultat 6 751 934 1 038 526
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital Grunnskolen 6 751 934 1 038 526
Sum overferinger 751 934 1038 526
St Paul Skole Side 2




Balanse

St Paul Skole
Eiendeler Note 2018 2017
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4 785 000 818 280
Driftslesere, inventar o.a. utstyr 4 1 295 501 912001
Sum varige driftsmidler 4 2 080 501 1730 281
Sum anleggsmidler 2 080 501 1730 281
Omlepsmidler
Fordringer
Kundefordringer 7 237 299 403 747
Andre kortsiktige fordringer 7 494 136 326 045
Sum fordringer 731 435 729 792
Bankinnskudd, kontanter o.1. 5 15018 746 14 643 091
Sum omlepsmidler 15 750 181 15 372 882
Sum eiendeler 17 830 682 17103 163
St Paul Skole Side 3




Balanse

St Paul Skole
Egenkapital og gjeld Note 2018 2017
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital Grunnskolen 6 11330136 10 578 202
Sum opptjent egenkapital 11 330 136 10 578 202
Sum egenkapital 11 330 136 10 578 202
Gjeld
Annen langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 683 364 716 104
Skyldig offentlige avgifter 5 2327418 2 169 496
Annen kortsiktig gjeld 7 3489 763 3302 361
Forskudd fra kunder 0 337000
Sum kortsiktig gjeld 6 500 545 6 524 961
Sum gjeld 6 500 545 6 524 961
Sum egenkapital og gjeld 17 830 682 17 103 163
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Noter
St. Paul Skole

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert
som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til
grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes ikke & vere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives
planmessig. Langsiktig gjeld balansefores til nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefores til nominelt mottatt belop pé etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet ekonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel

fordelt linezrt over antatt gkonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til pdlydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pd grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I
tillegg gjores det for ovrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsforing skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil veere leveringstidspunktet for
undervisnings- tjenester. Skolen ytes tilskudd fra det offentlige samt at foreldrene betaler
skolepenger som periodiseres manedlig. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at
kostnader medtas i samme periode som tilherende offentlige tilskudd og skolepenger inntektsfores.

St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Note 1 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.m.

Lennskostnader 2018 2017
Lonninger 26 503 980 25409 131
Arbeidsgiveravgift 4211942 4149 441
Pensjonskostnader 2 748 892 2446 218
Andre ytelser 743 623 705 599
Sum 34 208 437 32710 389
OTP

Skolen er pliktig til & tegne OTP avtale for sine ansatte. Skolen har tegnet gyldig OTP avtale for
sine ansatte. Skolens ansatte er medlem av Statens Pensjonskasse.

Gjennomsnittlig antall arsverk: 51,5 arsverk herav pedagoger 41,3 arsverk og 10,2 arsverk med

assistenter i SFO og Administrasjonen.

Daglig
Ytelser til ledende personer leder
Lonn 942 137
Pensjonsutgifter 100 337
Annen godtgjerelse 13 080
Revisor for Grunnskolen og Gymnaset

2016 2017 2018

Revisjon 55 375 47 845 54 879
Bistand 54 380 3185 10 850
Attestasjoner 35400 24 565 12 187
Sum 145 155 75 595 77 916

|St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Note 2 Spesifikasjon Offentlige og private finansieringskilder

Statstilskudd
Utdanningsdirektoratet

Utdanningdirektoratet
SUM Statstilskudd

Kommunale tilskudd
Bergen kommune
Bergen

Bergen kommune
Bergen kommune

SUM Kommunale tilskudd

Andre offentlig tilskudd
Andre tilskudd offentlige

Hordaland Fylkeskommune
SUM Andre Offentlige tilskudd

Andre Inntekter
Foreldrebetaling skole
Foreldrebetaling Sfo
Gaver fra OKB

Andre inntekter

Sum andre inntekter

Sum inntekter

Formal

Skoledrift barne- og ungd.
Trinn

Styrking norskundervisning

Norskundervisning fremmedspr.
Ekstraressurser T-Timer
Kommunalt tilskudd

SFO

Lonnstilskudd
Kvalitetsutviklingsmidler

2017 2018
27 570 755 28 938 636
113 186 12 781
27 683 941 28951417
1 097 680 1041 138
4555900 5242 686
211900 443 700
155 000
5 865 480 6 882 524
546 273 103 439
704 025 590 755
1250 298 694 194
4720016 4565 758
1 568 224 1553 742
1 500 000 1 100 000
670 141 300 387
8458 381 7519 887
43 258 100 44 048 023

|St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Note 3 Spesifisering av skolepengesatsene

Var 2018 Heost 2018
Barnetrinn
Katolske elever 5.740 5.740
Ikke katolske elever 6.990 6.990
Ungdomstrinnet
Katolske elever 7.560 7.560
Ikke katolske elever 8.620 8.600
Ikke katolske med start pa ung.trinnet 10.200 10.200
SFO
Hel Plass 14.730 14.730
Redusert Plass 10.362 10.362
Note 4 Anleggsmidler
Bygninger Driftslesere, Sum

og tomter inventar ol.

Anskaffelseskost pr. 01.01.18 828 894 1 556 067 2384 962
+ Tilgang kjepte anleggsmidler 687 790 687 790
= Anskaffelseskost 31.12.18 828 894 2243 858 3072752

Akkumulerte avskrivninger 31.12.18 43 894 948 358 992 252
= Bokfert verdi 31.12.18 785 000 1295500 2 080 500

Arets ordinare avskrivninger 33280 304 291 337571

@konomisk levetid 25 ar 3-8 ar

Note 5 Bundne midler

Av bankinnskudd, kontanter og lignende utgjor kr 1 127 791 i bundne skattetrekksmidler.

St. Paul Skole




Noter
St. Paul Skole

Note 6 Egenkapital og disponering resultat

Sum Grunnskolen Sum
Egenkapital pr 01.01 10 578 202 10 578 202
arets resultat Grunnskolen 751 934 751 934
Egenkapital pr 31.12 11 330 136 11 330 136
Resultatdisponering:
Total Inntekt Kr 44 048 023
Gaver til fradrag Kr 1 100 000
Grunnlag Kr 42 948 023

Maksimal avsetning érets resultat iht. gkonomiforskriften § 6-3 er 25 % av grunnlag fratrukket
gaver utgjor kr 11 012 000. Arets resultat er kr 751 934 og utgjer 1,75 % av grunnlaget og er
innenfor forskriftens krav til maksimal avsetning til annen egenkapital.

Note 7 Fordringer/langsiktig gjeld/garantier/pantestillelser
Fordringer er vurdert til laveste av palydende og virkelig verdi.

De fordringer skolen har og som fremkommer av regnskapet, i all hovedsak refusjon fra stat og
kommune og de er sikre. Skolen har ikke fordringer som forfaller om mer enn ett &r fram i tid.

Skolen har forpliktelser i forbindelse med OU midler som skal bidra til utvikling av skolens personale. Arets
avsenting utgjor kr 384 839. Videre har skolen samlet inn midler i forbindelse med Caritas sosialfond som er
avsatt med kr 84 109.

rSt. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Note 9 Avdelingsregnskap St. Paul skole avdeling SFO

SKOLEFRITIDSORDNINGEN
Regnskap 2018

TEKST INNTEKTER UTGIFTER

Statstilskudd 0
Foreldrebetaling 1 553 742
Tilskudd Bergen kommune 155 000
Tilskudd OKB 100 000

1 808 742
Lenn 945 197
feriepenger 12 %/14,3% 148 289
SPK 10,4 % 143 937
Arb.giver avgift 14.1% 215 444
Materiell etc. 99 415
Kontorutgifter
Inventar og utstyr
Driftskostnader 230 000
Tekniske tjenester -
kontorbistand / vaktmester mm -
Sum Inntekter/Kostnader 1 808 742 1782 282

Resultat (Overskudd) 26 460

UTLEIE ST.PAUL SKOLE 2018

[St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Regnskap 2018

TEKST INNTEKTER UTGIFTER

Leieinntekter

(Utleie etter skoletid)

Felleskostnader andel gymsal 33 %
(33 % av disponibel tid brukt til utleie)

Sum 275 530 269 474

Resultat 6 056

Driftskostnader for uleie Areal 300 m2 x 795 per m2, dette skal inkl. alle felleskostnader
Husleie, renhold,strem,forsikring,vedlikehold, eiendomsutgifter og protekt brann.

Total areal 5200m2. Driftskostnader 2018 andel utleie er kr.269 474-.

St. Paul Skole




Noter
St. Paul Skole

Note 8 Fordeling av felleskostnader

Fordelingsnekkel brukt i fordelingen av felleskostnader mellom SFO og Barne- og ungdomsskolen
er arealet som disponeres av de ulike avdelingene. Sum areal er 5200 kvm herav SFO 260 kvm og
Barne-og ungdomsskolen 4 940 kvm.

Kostnader som inngér er: Husleie, renhold, strem, forsikring, vedlikehold, eiendomsutgifter og
protect brann. Sum kostnader utgjer kr 230 000.

Note 10 Handel med skoleeier og narstiaende

Skolen leier lokaler av skoleeier Oslo Katolske Bispedemme. Arets leie 3 152 360. Dette er en
mindre gkning fra 2016 da leien var kr 3 144 772. Leien utgjer kr 606 pr kvm. Det er forovrig ingen
andre transaksjoner mellom skoleeier og skolen.

Skolen har inngatt en rammeavtale med Bergen IT & Service Senter AS. Selskapet er eid av ansatt
IKT ansvarlig (40 % stilling) og rammeavtalen er kr 200 000. Krav til anskaffelse i trad med
rammeavtalen er framlagt pristilbud fra andre leveranderer for rektor godkjenner anskaffelsen
innenfor rammeavtalen. Arets anskaffelser utgjor kr 196 739 ekskl. mva.

St. Paul Skole




