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Normalt deltar ogsa en eller flere av skolens inspekterer pa skolestyrets moter:

- Jan Wilhelm Werner (rektors stedfortreder) jan.wilhelm.werner@stpaul.no

- Kari Anne Forland kari-anne.forland@stpaul.no

- Kari Skogheim kari.skogheim@stpaul.no
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St. Paul skole er en katolsk grunnskole som dtives i henhold il norsk lovgivning og
Codex Iuris Canonici (universell katolsk kirkelov). Skolen drives med offentlig tlskudd i
henhold tl Lov om private skolar med rett til statstilskot (privatskolelova)

Det et egne statutter for skolen fastsatt av Oslo katolske bispedomme (OKB).
Biskopen utnevner et flertall av styrets medlemmer, deriblant styreleder.

Tidligere var skolen i eie av OKB. Endring i Privatskoleloven nadvendiggjorde et
tydeligere skille mellom OKB og skolen. I dekret av 16. mai 2008 ble skolen,
tilsvarende de andre katolske skolene i OKB, gitt status som offentlig juridisk
person “Autonom, from stiftelse” etter Katolsk kitkelov (CIC, kann. 114, 116 og 117).
I Enhetstegisteret er skolen registrert som “Annen juridisk person”.

Skolen har sete 1 Bergen kommune.

Skolens sarpreg/profil
Katolske skoler er av verdens eldste og sterste skolesystemer, med over 44 millioner
elever fordelt over rundt 220.000 skoler. | Norge har det vaert katolske skoler i virke
siden 1857, men hittil bare pa grunnskoleniva. Det er fire grunnskoler i Norge: Oslo,
Arendal, Boda og Bergen.

Skolens profil kommer saerlig til uttrykk ved

En helhetlig forstaelse av mennesket.
e Hvordan skolen ser tro og kultur, tro og livi sammenheng. Kunnskaper
har en verdi i seg selv og der ingen motsetning mellom tro og vitenskap.
o Skolens forankring som del av Den katolske kirke.
e Skoles atmosfare og psykososiale miljo

Et utvalg av grunnlagsdokumenter:

Det annet Vatikankonsil: Gravissimum educationis (Om den kristne oppdragelse)

Dokumenter utgitt av Den hellige kongregasjon for katolsk utdannelse

http:.//wvww. katolsk.no/utenriks/kurien. htm#!19

Den katolske skole

The Religious Dimension of Education in a Catholic School: Guidelines for Reflection and Renewal
Den katolske skole ved terskelen til et nytt artusen

Fellesskap i utdanningen ved katolske skoler

European Committee for Catholic Education (CEEC) http://www.ceec.be Information on Catholic
Schools in Europe
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LAREPLAN

FOR DE KATOLSKE
SKOLENE I NORGE

GENERELL DEL

Godkjent av
biskop dr. Gerhard Schwenzer SSCC,
13. mai 1997.

Godkjent av
DET KONGELIGE KIRKE-, UTDANNINGS- OG FORSKINGSDEPARTEMENTET
12. februar 1999

KORT OPPSUMMERING AV DENNE LAREPLANEN

En katolsk skole har Kristus i sentrum og finner et pedagogisk program i fortellingen fra Lukas 2,52,
hvor Jesus som 12-aring stod fram i tempelet: «Og Jesus gikk fram i alder og visdom og var il glede
Jor Gud og mennesker.» Fortellingen peker pa utvikling av fire sider av mennesket: det fysiske, det
intellektuelle, det religiose og det sosiale menneske.

Slik arbeider en katolsk skole med utviklingen av hele mennesket for sye. Dette er et mal som forst
blir fullt ut virkeliggjort i samfunnet med Gud, men veien mot dette mélet gér gjennom et sant og
fullstendig menneskelig liv. Kristen, katolsk oppdragelse er saledes ikke en dimensjon ved siden av en
verdslig oppdragelse, men et omfattende begrep som ogsa inkluderer den verdslige oppdragelsen.

For at en katolsk skole skal naerme seg sine mal, er den ikke s& avhengig av fagplaner og metodikk
som av de mennesker som arbeider der. Katolske skoler (det finnes naer 170.000 av dem spredd over
hele verden) tar derfor normalt farge av de offentlige skoler i omradet. Om en skole ikke oppfyller de
allmenne forventinger til skoler og ikke kan regnes som en god skole i sitt omride, vil den heller ikke
kunne regnes som en god katolsk skole.

Katolske skoler varierer i organisering og arbeids-mater, men vil alltid legge vekt pé et skolemiljo
som fremmer elevenes utvikling i retning av deres endelige mal. Avgjerende for en katolsk skole er
det miljeet og den atmosferen som preger skolen.

St. Paul skole er en kirkelig autonom stiftelse under Oslo Katolske Bispedemme
og er en kombinert barne- og ungdomsskole i Bergen. T barneskolen er det én
klasse pa hvert trinn, og to klasser pa hvert trinn i ungdomsskolen - med normalt
26 elever 1 hver klasse.

Flevmassen bestar av forskjellige etniske, religiose og kulturelle forskjeller, som
allikevel synes 4 vere en godt fungerende homogen gruppe pa skolen. Det er en
skole med tydelig kristen profil, en stab som har ambisjoner pi elevenes vegne om
tilpasset opplaeting 1 en inkluderende kultur, bade faglig og sosialt, mener vi.
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Personalet onsker 4 skape hoy faglig kvalitet pa undervisningen og at elevene fir
god oppfelging av sine respektive lzerere 1 en god atmosfare.

Den generelle delen av lereplan for offentlige skoler setter pd en god méte
undervisning inn i en sammenheng. De katolske skoler vil detfor ikke trekke noe
fra 1 dette dokumentet. Lareplanen for katolske skoler 1 Notge er detfor ikke en
erstatning av den generelle del av den offentlige lereplanen, men en utvidelse av
denne. Det legges stotre vekt hos oss pa faget kristendomskunnskap, integrert i
skolens lzereplan legges det betydelig vekt pa uteskole, nord/setr kunnskap,
sosiallere/mangfold, mat og helse samt messer og liturgi.

Skolens mal, tilpasset opplering — Privatskolelovens § 3-4 —og er 4 gi hver
enkelt elev positiv oppmerksomhet, gi elevene en folelse av trygghet og tilherighet,
praktisere tilpasset opplaring og ikke minst realisere likeverd og inkludering,
Miljeet og atmosferen som preger skolen er meget avgjorende. Elevene skal bli
hortt og sett, respektert og dannet. Lereren som person er en betydningsfull faktor
1 skolehverdagen.

Hver elev er en viktig person. Vi legger vekt pd 4 gi positive tilbakemeldinget, alle
sporsmal er gode sporsmal.

Sosiale aktiviteter som turer, ekskursjoner, SOS-fest til statte for Mor Theresas
arbeid, kulturtimer, foreldresammenkomster, klasseturer og elevsamtaler er viktige
tiltak for 4 bygge klassemiljo og for at alle skal fole en tilhorighet i klassen. Noe
som er en forutsetning for trygghet og gode prestasjoner pa skolen.

Valgfrie vurderingsformer gir elevene mulighet til 4 velge hvordan en skal bli
vurdert. Dermed far eleven en optimal mulighet for 4 vise hvilke kunnskaper som
eleven har. Elever som er utrygge fir fremfore bare for lerer. De, som ifelge PPT,
ikke har spesielle behov som T-timer, kan likevel vere med pa slike timer ndr det
er behov eller anske om det. Differensierte oppgaver i ulike fag gir mulighet til 4
jobbe pi sitt niva. Elevene fir ogsa mulighet til 4 velge en letingsstrategi som stdr i
samsvar med vurderingen som de skal ha. Tolerer systemet er ypperlig i tilpasset
opplering. IOP planer, tilpassete ukeplaner, arbeidsplaner, leringsplaner.
Vurdering av eget arbeid og egne prestasjoner er noe elevene deltar mer og mer i,
samt deltakelse 1 utvelgelse av noe av pensumet. Vi har elevrid. Elevene har
selvvalgte prosjekter.

Skolen har flere beredskapsplaner, ordensregler, inkludert en anti-mobbeplan, (se
vedlegg.) M-team deltar 1 "Det er ditt valg” — lions Quest.

SoS-festen for Mor Theresas arbeid. Ukentlige Messet.

Learerne jobber 1 team.

En lerer skal forst og fremst vare tilstede for sine elever. Men som larer er var
oppgave ogsi 4 skulle formidle et budskap. Dette budskapet er av sivel faglic som
sosial karakter. Ved siden av 4 vare en person som skal forsti, statte og bygge opp
under sine elevers selviolelse, skal lereren ogsd vare med 4 legge forholdene til
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rette slik at elevene kommer ut av skolen med faglig innsikt.. Laerere kan ikke lere
bott noe for sine elever, selve lereprosessen foregér inne 1 hodene til elevene. Men
som lzrere kan man vere med pi 4 skape optimale lereforutsetninger for den
enkelte. Det er ingen enkelt oppgave! Alle elever har ikke behov for samme
forhold rundt lereprosessen, og dette skal man helst ta hensyn til.

Skolens fremste mal, er at elevene skal fi handlingskompetanse, altsd at de etter a
ha avsluttet sine ar pa skolen, skal vaere kommet dithen at de kan fungere pi en
optimal mate sosialt, praktisk, kreativt, spraklig, problemlasende, kulturelt og
personlig. De skal bli «gagnlige mennesker i heim og samfunn», som det stér 1
skoleloven.

Vi stir i personlige relasjoner ndr vi snakker om og med andre mennesker,
vurderer andre mennesker, planlegger et undervisningsinnhold som skal passe for
mange mennesker.

Det man gjor som lerer, vet man kan vare avgjorende for elevenes fremtid. I en
leringssituasjon er man sirbare og svaert ofte vare for reaksjoner. Dette gjelder
ogsi i stor grad for voksne 1 en opplaringssituasjon. Ofte er voksne 1 en slik
situasjon svart usikre, svaert opptatte av hva lereren mener om dem bade faglig og
sosialt.

Man skal vaere profesjonelle som lerer. Den profesjonelle lerer i et leringsmilje
som person innebzrer bl.a at man skal handle innenfor visse rammer og grenser,
men det innebzrer ogsd at man skal vare bevisst en slags «korpsand» 1 forhold til
lererstanden; vise solidaritet og forstielse med hverandre, forseke 4 stotte, utvikle
seg faglig 1 et fellesskap.

Men & vare profesjonell, handler ogsa om 4 gjore undervisningssituasjonen
meningsfull og spennende for elevene.

Like fullt er den enkelte leter en person med sine tanker, folelser, vaner og uvaner.
Vi har ulike interesser og ser ulikt pd livet generelt. Hva som er viktige punkter for
en lerer i motet med enkeltmennesker, er kanskje ikke si viktig for en annen,
Dette beriker lererne som gruppe, det beriker elevene, men det vanskeliggjor ogsi
ofte arbeidet.

A vaere profesjonell, er 4 kunne forholde seg til kollegaer uten 4 bli personlig siret
eller berart, 4 kunne snakke med andre om en klasse og fa vite hva de fér til som
jeg ikke mestrer overfor denne klassen.

Men for 4 vate profesjonell, md man ha en trygghet inni seg. Denne tryggheten
handler om det personlige, det som er «Meg» med alle mine svakheter og styrker,
alt det jeg kan og ikke kan, alt det jeg skulle onske jeg fikk til som lzrer, og alt det
jeg trot jeg aldri vil mestre, redslene vire for at noen skal oppdage alt det indre
«grumsed vart, som gjor at vi blir overdrevet pratsomme, dominerende,
innelukkete, forsiktige eller inntar en fleipete holdning

Trygghet mi opparbeides over tid. Det er ikke noe man plutselig innehar. Men vi
er av den tro, at det gir an 4 jobbe med seg selv for 4 bli tryggere. Det er ikke
sikkert vi vil fole oss vitkelig trygge 1 enhver situasjon. Det er vel egentlig ogsa lite
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onskverdig. For sd lenge vi foler at vi ikke er trygge 1 alt, er vi underveis, og
undetrveis er vi stadig 1 utvikling,

Lereren som person er at vedkommende stiller seg til disposisjon, er ansikt mot
andre, ser fremover og innehar en klar holdning. I lys av dette vil vi oppleve en
petson som et konfronterende, selvstendig og fritt menneske. Vi ser for oss et
menneske med natutlig autoritet og moralske holdninger. Et slikt menneske er
gierne en vi husker fordi vedkommende har gjort inntrykk pé oss ved sin
veremate. Det trenger ikke 4 bety at vedkommende er hoyrostet eller svart
«synlign- ofte kanskje tvert imot. Men vi legger merke til en person med naturlig
utstriling, en som viger 4 std for noe uten at man har behov for a forsvare sine
standpunkt hele tiden, ofte en observerende og lyttende person. Slike mennesker er
en paminnelse om det ekte, en som bryr seg om andre, som vil noe fordi
vedkommende er 1 en konstant observerende dialog med omgivelsene. Det
forteller om en grunnholdning til tilvaerelsen. Det er denne holdningen vi mener
det et viktig som larer 4 strebe mot.

Det er ofte den tospriklige lereren som maé hjelpe den minoritetsspriklige eleven 4
erkjenne egen identitet. Ofte ma denne lzereren med annen bakgrunn fungere som
en kulturveileder, ikke bare som kulturtolk. En veileder peker pa viktige aspekter
ved en sak, en veileder er 1 stand tl 4 stille de rette sporsmilene, men en god
veileder lar den som skal veiledes, selv fa muligheten til 4 svare, tenke og til selv 4
ta valgene.

Tospraklige lzerere har identitetsopplevelse og opplevelser fra multikulturell og
global utdanning som kan gjore dem spesielt egnet til 4 hjelpe andre elever i
kulturell forstielse. Ofte har de ogsa en turbulent fortid.

Skolens atmosfare ber skape erkjennelse, kunnskap, dannelse og inkludering som
gir opplevelse av et flerkulturelt skolesamfunn. SoS festen viste nd noe av dette,
synes jeg.

Tallmaterialet som er benyttet 1 &rsmeldingen er 1 hovedsak hentet fra skolens
regnskap og meldinger til staten gjennom Grunnskolens Informasjonssystem (GSI)
med telledato 01. oktober 2010. Tallmaterialet som gjelder elever og undervisning
vil derfor i hovedsak relatere seg til skoledret 2010/2011.

Mindre variasjoner 1 elevtall, antall ansatte etc. forekommer i lopet av dret.
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Klasser, elevtall og den enkelte elevs timetall per 01.10.09 (GSI07.70.70)
Elever ved skolen
Timer bl tysisk aklivitet o0 lexsanjely skal lkke feres hes, meniramme H

Guiter Jenter Sum v nmirlmscllng

1 1. drstrinn GSK 10 15 28 664
2 2. &rstrinn GEK 14 11 258 684
a 3. &rstrinn G3K 11 14 285 712
4 4. drstrinn GSK 12 14 26 741
5 5. &rstrinn GSK 15 16 26 710
5 6. drstrinn G5k 13 13 28 798

7. Arstrinn ik 12 15 27 798
a Sum 1.- 7. Arstrinn (linje 1..7) G5K 82 =11 180 5187
g B. &rstrimm GSK 27 25 52 855
10 9 drstrnn GSK 20 32 s2 891
11 10. Srstrinn GEK 24 8 52 898
12 Sum 8- 10, drstrinn (linje 9..11) Y, 71 85 186 2644
13 Grunnskoleoppleering ut aver 10. Srsteinn G3K o 0 0 ]
14 Tkiee forded, pd Srstrinn {0 bruk til gg med skoledres 2005-08) GSK Q Q 0
is Sum elever ved skolen (linje 8+312413+14) G5K 153 183 338 7A31

Tradisjonelt ble timer 1 skoleverket registrert som “skoletimer” a 45 minutter. De
nye forskriftene forutsetter at timene registreres som klokketimer 2 60 minutter.
Skolen star fritt til 4 organisere undervisningstimene 1 kortere eller lengre bolker,
men alt skal 1 rapporter til GSI omregnes til klokketimer.

Vire klasser har normalt 26 elever, men kan avvikes nir dette er pedagogisk
nodvendig eller forsvarlig.

Skolen har et godt renommé, dette visetr seg ogsa ved at vi har langt flere sokere til
elevplass enn hva vi kan tilby. Elevtallet varierer svart lite i lopet av aret.

De aller fleste elevene bor 1 Bergen kommune 329 (330:2009)
Askoy 2 (3
Fjell kommune 2 ( 2
Os 1 (0
Sund 2 (1)

Elever som bor mer enn 4 km (1 1. klasse 2 km) fra skolen

har rett tl offentlig tilskudd til skoleskyss.

Antall elever med skoleskyss er 213 {229)
Elever med fysiske funksjonshemninger og enkelte andre elever kan

fa rett til gratis skoleskyss, eventuelt med drosje. Et mindre antall elever
har fitt et slikt tilbud gjennom hele eller deler av aret.
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Andel katolske elever synes 4 flate ut i overkant av 60 %

Antallet katolske elever har vzert stigende 1 mange 4r, men synes né 4 ha stabilisert
seg 1 overkant av 60 %, 1 2010 var der 65 % katolske elever (63 %) av elevtlokken.
Foravrig er det vesentlig for skolen 4 ha en bred rekruttering. En friskole kan
risikere 4 ha en skjev elevmasse ved 4 rekruttere 1 forhold til sosiale grupper eller
elever med sarskilte forutsetninger/vansker. Det har alltid vaert oppfattet som
viktig for St. Paul skole 4 ha en "balansert” elevflokk.

Vi folger KUNNSKAPSLOFTET (lzrerplan i offentlige skoler fra hasten 2000)
Bortsett fra 1 ktistendomskunnskap, felges de samme fagplaner som i kommunale
skoler, fra hosten 2006 Kunnskapsiofter. Vi har samme minstekrav til timetall 1 de ulike
fag. Elevene fores frem til samme eksamen, vitnemdl og videregiende skoler som
elever fra kommunale skoler. P4 grunn av ket leerestoff 1 kristendomskunnskap, har
vi noe hoyere timetall enn lovpalagte minstekrav.

(Klokketimer) Barnetrinnet Ungdomstrinnet Sum
1. — 7. klasse 8. — 10. klasse

Kristendomskunnskap 456 228 684
Norsk 1.372 398 1.770
Matematikk 889 s 1.202
Naturfag 328 256 584
Engelsk 366 227 593
Annet fremmedsprak 0 227 227
Samfunnsfag 385 256 641
Kunst og handverk 477 150 627
Musikk 285 85 370
Mat og helse 114 85 199
Kroppseving 478 228 706
Klasse-/elevradsarbeid 0 71 71
Utdanningsvalg 0 115 113
Sum 5.160 2.637 1.797

Det ligger fleksibilitet 1 at timetallet er gitt som drstimer for bolker (smaskoletrinnet,
mellomtrinnet og ungdomstrinnet). Timene kan fordeles ulikt over 38 skoleuker per
ir og fordeles pa de antall arstrinn som inngér 1 bolken.

Leksehjelp

St Paul skole har tatt til etterretning Rundskriv Udir — 6- 2010 fra
Utdanningsdirektoratet og tilbyr alle elever 1 1.-4.klasse 8 timer leksehjelp.
http://www.udir.no/upload/Rundskriv/2010/Udir-6-2010-leksehjelp.pdf
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Oversikt over samlet undervisningstimetall 2010 (2009):

Arstimer til undervisning

a5 v . Sum 1.-7. . N Sum 1,-10.
1.-4. drsteinn 5.-7. drstrinn drsing 2.-19. &rstrinn Srsteinn
Hver mange teerertimer qis tit undervisning ved o i
skolen Innevaerende sxofedr? o 5473 4104 8577 8935 18512
Hver mange av drsiimene som er appgit ovenfor gdr bl ...
spesialundervisaing til elever | opplaeringspliktin . o
z alder etter enkeitvadtak G3K 93% 1203 2138 1844 3982
seerskilt narskopplaening etter enkaltvedtak jf, e _
2 opplzEringsioven § 2-8 G5k 759 560 1269 544 1813
4 morsmdlsopplaering, ¥. opplaeringsloven § 2-& TSK o] o o
5 tospriklig fagoppleenng, M. oppiaenngsioven § 2-8  GSK v} o o
tiirettelagt opplaering ndr kommunen kke kan
L) tiby morsmdlsundervisning, if. epplmringsioven & GSK Q o 0 0 L]
oppdeling i mlform for de som har ekstra klasse 4
2 etter § 2-5 og B 6-2 annet eds 3K 9 0 a e e
B oppdeling t somiske sprakalternativer CSK Q Q 0
] finsk som andresprak GSK o o 0
10 tegnsprik GSR 5] o ]
Sum Arstimer til spesialundervisning og @
11 arskift sprakopplaering {Inje 2..10) e 1204 1703 47 2288 5795
Sum drstimar til ordinar undervisning {linje -
12 minus 11) Gsi 3768 2401 6170 6547 12717
Andre arstimer utfert av undervisningspersonale
-3, ; 105 Sum 1,-10.
1.7, drstrinn 8,410, Brstrnn 7l
13 Arstimer tii sosizlpedagogisk cadgiver G5 00 200 400
14 Arstimer tik utdannings- og yrkasridgiver GhR 0 3720 370
Arstimer til sosialpedagogisk radglver / utdannings- og yrkesrddgiver i
15 (iinje 13+14) . GSH 200 570 770
16 Arstimer ti! elevridskantakt G51 22 35 57
17 Fustimer Lil seerfig byrdefull arbeidssituasjon G 225 171 396
1B Krstimer til kantaktiarere (kiassestyrara) G5 00 171 371
19 Oppiyling av Srstimer for leseglikt ifaige arbeidsaviale GSE 0 ] o
0 Flernundervisning elier annen undervisning tii elever vad andree skaler 5K i] 1} D
31 Krstimer Ll vikar sam er el av stilllngen b lrere blsatt ved skolen ag som lkke er regnet med avenfor G o
(beredskapssessurs)
=2 Frstimer Ll pedagonisk veiledning, utvikiingsarbeld m.v. Gy 390
s Erstimer bl spesigipedagogisk lyelp etter oppleringsioven § 5-7 - pedagoger K 4]
24 Erstimer Ll tilsyn av elever sorm Far hyemmeundarvisning GSK 4]
35 Erstimer tl seniortiitak GBK 280
z6 Andre &rstimer som ikke er tatl med ovenfor 4.9 4 [#]
27 Lrgtimer sam ikke er tildeit skolene, men som kommunen disponerer (fordaivr) K 4]
a8 Sum andre drstimer utfort av undervisningspersonale (linje 15..27) G5K 2264
Arstimer utfart av undervisningspersonale
Sum 1.-10.
Srstrinn
29 Sum Brstimer {linje 1428) 5K 20776 +
30 Arstimer med assistent til stede | undervisningen {assistenttimer) GaK 2500 32 3032
31 - haray Srstimer med ossistent til stede | spesialundervisning GSx 1500 532 2032
32 Andre drstimer utfert av andre enn pedagoger G ] il a
33 Arstimar til spesialpedagogtsk hielp etter epplaeringsioven § 5-7 - assistenter ¥ ]

I denne oversikten er timer regnet som 60 minutter, selv om vi 1 hovedsak gir 45 minutter skoletimer.

Viser til pkt 4. St.Paul skole gir ikke morsmalsundervisning av egen ansatte, men far tildelt lerere og timer
fra Bergen Kommune.
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Av oversikten fremgir at antall lerertimer og assistenttimer har okt noe.. Dette hat szrlig
sammenheng med hvilke clever som har rett til spesialundervisning. For eksempel vil en
elev med en fysisk funksjonshemning ofte ha bedre utbytte av et hoyere antall
assistenttimer enn et lavere antall timer med spesialundervisning. I alle slike saker bygger
omfang og art av spesialundervisning pa enkeltvedtak etter forvaltningsloven pa grunnlag
av uttalelse fra PPT.

Skolen deltar regelmessig i de ulike undersokelser av leringsutbytte, PISA-
undersokelsen, nasjonale prover m.v.

NASJONALE PRGVER, HOSTEN 2010
I perioden september/oktober ble nasjonale prover gjennomfort i grunnskolen.
A delta et lovpilagt.

5.klasse og 8. klasse hadde nasjonale prover i lesing, regning og engelsk.
9. klasse hadde nasjonale prover i lesing og regning,. ( dette er nytt av dret og de
hadde de samme provene som 8. klassetrinnet.)

5 klasse:  Lesing. Skolen vir ligger 0.1 1 snitt under kommunen, fylket og nasjonen.
Engelsk. Skolen var ligger pd samme snitt som kommunen, fylket

og nasjonen.

8 klasse:  Lesing.  Skolen vér ligger pd samme snitt som fylket, men 0,1 1 snitt undet
kommunen og nasjonen.

Engelsk.  Skolen vir ligger 0,4 1 snitt over fylket og nasjonen og 0,3 1 snitt
over kommunen.

0. klasse:  Lesing.  Skolen vir ligger 1,0 i snitt over fylket, 0,9 1 snitt over nasjonen

og 0.8 1 snitt over kommunen.

Elevers rett til spesialundervisning er ivaretatt, Privatskolelovens § 3-6
Alle elever rett til tilpasset oppleting. De som ikke har eller ikke kan fa
tilfredsstillende utbytte av det ordinzre opplaringsilbudet har rett tl
spesialundervisning, Dette krever ekstra ressurser.

Elever som ettet sakkyndig vurdering (PPT) har behov for spesialpedagogisk
tilbud, skal fi spesialundervisning etter samme regler som 1 kommunale skolet.
Kommunene (Bergen og Fell) tildeler ressurser til slik undervisning. Det er 1
utgangspunktet kommunene som fatter enkeltvedtak om spesialundervisning for
friskolene. Etter samarbeid mellom skolen, Bergenkommunen og Fylkesmannen,
har departementet innvilget soknad fra Bergen kommune om 4 delegere
myndigheten til 4 fatte slike enkeltvedtak il rektor ved St. Paul skole.

Tildelingene fra Bergen kommune til spesialundervisning og assistenttimer ble
redusert med 16,7 % dette skoleret. Reduksjonen ble begrunnet med generell
innstramming i kommunegkonomien. Det forte til en strammete priotitering da vi
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skulle fordele timene. I lgpet av mars skal vi ha nytt mete med kommunalavdeling
skole hvor vi vil bli forelagt et forslag til timeressurser for neste skolear.

Skoledret 2010/2011 er det fattet enkeltvedtak om spesialundervisning for 29
elever, 10 jenter og 19 gutter (35 elever i 2009/2010). Spesialundervisningen
koordineres av spesialpedagogisk team som har mete ukentlig hvor PPT deltar
hver annen uke. Noen saker folges opp 1 manedlig helseteammoter med
skolehelsetjenesten og 1 noen tilfeller ogsd med sosialkontor

Antall elever med Antall timer Antall elever med Antall timer
spesialundervisning a 45 min spesialundervisning 4 45 min
varen 2010 tildelt for hasten 2010 tildelt for
skoledret skoledret 2010/11
2009/10
1. ftrinn 3 798 1 38
2. trinn 0 0 3 798
3. trinn 1 76 0 0
4. trinn 3 304 2 266
5. trinn 2 228 3 380
6. trinn 5 494 3 532
7. trinn 5 518 5 532
8. trinn 5 798 6 785
9. trinn 4 660 4 570
10. trinn i 646 4 760
Sum 35 4522 29 4661

Etter rektors mening gir disse rutinene god sikkerhet for at elevenes rettigheter
innenfor spesialundervisning § 3-6 blir tvaretatt.

Minoritetsspriklige elever, sarleg sprakopplaering for elever fra spraklige
minoriteter er ivaretatt — Privatskolelovens § 3-5

Som menigheten, et skolen markert av et stetre antall minoritetsspraklige. Det er
verdifullt for skolemiljoet at vi har elever fra mange ulike kulturer. I lopet av tiden ved
skolen, vil de aller fleste elevene tilegne seg tilfredsstillende kunnskaper 1 norsk, men
seetlig pd de lavere klassetrinn er sarskilt norskundervisning helt nedvendig
Sprakferdighetene til minoritetsspriklige elever vurderes primzrt av elevenes lerere.
Utvalgte elever testes av en av skolenes logopeder og/eller morsmalslarer. Skolen gir
selv ekstra norskundervisning til minoritetsspriklige elever, mens kommunen har gitt
tilbud om morsmilsundervisning med kommunens ansatte lerere.
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Elever som fir seerskilt norskoppleering etter drstrinn

Elgwver fargdelt ettar drstrinn Surm .-
10,
% 2 i 4, 5, [ 7 2 4. 10 drstrnn
Hwor frgnge clever §oalt
1 rir seerskilt GSK 13 16 13 g 11 ] 4 14 8 11 108

norskagplasnng?

Betrgen kommune har innvilget refusjon for kostnadene for 4 gjennomfere 63,6
timer/uke a 45 min.tl sarskilt norskopplaring til vire 108 elever med rett til slikt
tilbud.

Elever med minoritetsspraklig bakgrunn fir rimelig gode resultater 1 «vanligy norsk.
Med bakgrunn i dette og det som er nevnt ovenfor, mener rektor at vir skole pi en
meget god mite klarer 4 ivareta disse elevenes behov og rettigheter etter § 3-5

Vi har “alldd” hatt mange elever med ikke-norsk bakgrunn. Slik mener vi pd en
mate 74 kunne det”. Samtidig kan dette vare en farlig sovepute som medforer at vi
stopper 1 utvikling,

I de senere drene har vi fitt en bredere erfaring med at elever som framstir som
gode 1 norsk, kan ha et lite begrepsapparat som kan gi dem en grundig forstielse av
de ulike fagrelaterte termene som finnes i fag som for eksempel

matematikk /naturfag. Morsmilet er viktig.

107 elever er minoritetsspraklige, polsk, engelsk, spansk, tamil og vietnamesisk er
hovedgruppene hos oss, 1 tillegg har vi italiensk, serbisk, gresk, tigrina, ungarsk,
persisk, tagalog og portugisisk. Storst gruppe er 1 barnetrinnet.

Personalsamling pa Fjordslottet, Osteroy hosten 2010, gikk til emnet
grunnleggende norsk opplering. En del av etter og fordypningsomridene for
lererne, se nedenunder. Arets satsingsomrider som fortsetter viren 2011.
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Elever som fir morsmalsopplaering og/eller tospriklig fagopplaering /tilrettelagt opplering

. ovemegrare | ORI e meonoe it I
applaring Lo tosprdkiig raguﬁpiarg-'g Cpplasmngslaven §  pyfaller tosprikiig
fagopplaering o.l. 2-8, 3. ledd opplmnng

ENGELSK 15 [&] 1} 0 15

FILIEPINSK 1 ] o 9 1

GRESK 2 a 0 [+] 2

ITALIEMSK 2 a ] 0 2z

PERSISK 1 il o 0 1

POLSK 9 a 0 a 9

FORTUGISISK X a 0 ] 1

RUSSISK L ¥ ] 0 1

SERBISK 2 0 0 0 2

SPANSK 15 0 0 o 15

TAMIL 24 0 0 [+ 24

TIGRINIA 4 D v 0

TYSK & o [+ a

UNGARSK 2 Q a 0

VIETHAMESISK 14 ¢ a 0 19
5 Sum G 102 [} ] 0 102
Elever fra andre kommuner (gjelder kun privatskoler)

Kgmimune Elaver

Fjelt 2
6 Sum elever fra andre kommuner 2

Elevmiljeet

Flevenes skolemiljo, kap. 92 1 Opplloven, ved skolen er godt, de fleste melder om hoy
trivsel. Skolen deltar regelmessig i Elevundersokelen i regi av Utdannningsdirektoratet som
maler elevtrivsel m.v.

De fleste elevene er skolemotiverte, har god arbeidsinnsats og har en god fremferd pé
skolen og i arrangement med skolen. Med nar 340 elever, forekommer likevel uonskede
episoder og krevende forhold.

Ut over samarbeid med foreldrene og PPT, har vi i forhold til enkelte elever samatbeid
med etater som barnevern, sosialkontor, sykehus, m.v. Skolen har en egen utarbeidet
tiltaksplan mot mobbing og andre kriseplaner.

Det et ikke registrert alvotlige ulykker eller hendelser pé skolen som har truet vire
elevers helse eller sikkerhet.

Elevundersokelsen varen 2010:

Vi kan se av undersokelsen at elevene i 10. klasse jevnt over har et godt
leringsmiljo. De skirer hoyere enn kommunen, fylket og nasjonen pa alle emner.
Spersmalene om mobbing skirer lavere enn kommunen, fylket og nasjonen. (1
denne sammenheng er det positivt)) Sammenligner vi drets resultat med tidligere at,
er det et av de beste resultatene vi har hatt!

Det er liten forskjell pa resultatene mellom kjonnene.

17. klasse set vi hoy skar pa alle trivselsfaktoter, mestring, fysisk letingsmiljo og
motivasjon. Det er litt 4 hente pé faglig utfordring, elevdemokrati og faglig
veiledning. Sammenlignet med tidligete 4r, er det en lavere skir enn tidligere pd de
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nevnte tre emnene. Resultatet pa sporsmilene om mobbing er lavere enn snittet 1
kommune, fylke og nasjon. Positivt!

Emnene med lavt skir i 7.klasse, kan ha sammenheng med mye skifte 1 leretkrefter
dette aret.

Det er forskjell pa resultatene mellom gutter og jenter 1 7. klasse.

Jentene ser ut til 4 trives bedre med lererne enn guttene. Mestringsfolelsen er
stotre hos guttene enn hos jentene, samtidig som guttene far faglio mindre
utfordring og dirligere faglig veiledning. Det kan se ut som det er et stotre
problem med mobbing blant guttene enn jentene, der de skarer i ytterkant hos
guttene og i underkant hos jentene. Jentene er ogsa met motiverte 1
skolesituasjonen.

Laterteamet i arets 8. trinn er informert om resultatet og vil se nzrmere pd
undersokelsen.

Elevradsarbeid

Oppleringen i faget elevradsarbeid omfatter alle elever. Gjennom arbeid 1
elevgrupper og ved deltakelse 1 pavitknings- og beslutningsprosesset, detiblant
arbeid i elevrad, skal faget bidra til at elevene utvikler sin evne til 4 uttrykke
selvstendige meninger og sin evne og vilje tl 4 samarbeide. Milet er et
inkluderende lztingsmilje, mindre mobbing, okt trygghet og sosial tilherighet.
Gjennom dialogen mellom lzrer og elevene som gruppe fremmes den
demokratiske prosessen helt fra 1. klasse.

Fra 5.klasse velges to tillitsvalgte pr klasse som danner ELEVRADET.

Elevridet velger et ELEVRADSSTYRE pa 6 personer fra ungdomstrinnet. Styret
kaller inn til elevridsmoter og styremoter. Laererrepresentanten i elevridet moter
nar styret innkaller. Inspektor Jan Wilhelm Werner et lererrepresentant i elevradet

Aktuelle saker: Skoleball, fysisk miljo, fordeling av skoleplass/ ballbane mm.
Ungdommens bystyre, skolegenser, representasjon 1 Skolestyret.

Flevridsleder og varaleder innkalles til skolestyremoter.

Saker i henhold til Opplaeringslovens § 9a-3 og 9a-4.

Med elevsak forstis her stort sett disiplinzersak der elever (og eventuelt ogsa
foreldre) har veert til samtale angdende brudd pa skolens ordensreglement, men det
kan ogsi vare saker som gir pa elevens fysiske arbeidsmiljo.

Nir foresatte eller ansatte oppdager eller melder hendelser, oppforsel eller har en
klage som beroter skolen skal saksgang, tiltak og oppfolging loggfores og leveres
umiddelbart til ledelsen.

Ingen enkel vedtak er foretatt dette kalenderaret.
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Etter rektors mening kommer dette av at samtlige saker synes 4 ha blitt lost pa et
relativt lavt niva pa en mite foresatte har funnet tilfredsstillende.

Pauline (skolefritidsordning/SFO)

Vir skolefritidsordning, Pauline, gir tilbud om opphold for elever utenom
skoletiden fra kl. 07.30 4l 16.30. Det gis ogsi tilbud om redusert plass i Pauline.
Pauline er dpen alle skoledager, planleggingsdager, host- og vinterferic samt en uke
for og etter sommerferien. Pauline har inntil 75 plasser - hittil har alle seknader om
plass blitt innvilget. SFO skal vare selvbarende ekonomisk med offentlig tilskudd
og foreldrebetaling (skal resultatmessig ga i 0). Siden vi ikke mottar den samme
subsidiering av lokaler som kommunale SFO, blir foreldrebetalingen hos oss noe
hoyere enn i Bergen, men likevel noe lavere enn i enkelte andre kommuner.

Skolepengesatser

Foreldrebetaling skole Véren Hesten

2010 2010
Barnetrinn; katolske elever 15300 | 5.300
Barnetrinn; ikke-katolske elever 6490 ' 6.490 |
'Ungdomstrinn; katolske elever 7000  7.000
Ungdomstrinn: ikke-katolske elever fra eget barnetrinn | 8000 | 8.000

Ungdomstrinn; ikke-katolske elever som begynte hos oss 9500 ' 9.500 |
pé& ungdomstrinnet ‘

|

Foreldrebetaling i Pauline/SFO | 2008 | 2009 = 2010
Hel plass 11.660 | 12.500 | 13.000
Redusert plass - 8220 8800 = 9.150

Skolens pkonomi er basert pa statlige tilskudd og en egenandel fra foreldrene.
Skolen mottar statlig tilskudd i henhold til privatskoleloven. Offentlige tilskudd
skal som utgangspunkt dekke 85% av driftsutgiftene. Tilskuddet beregnes pa
grunnlag av gjennomsnitt av de vanligste driftsutgiftene(normalsats) 1 kommunale
skoler. En del driftsutgifter, samt husleie og investeringer, faller utenfor
normalsatsen.

St. Paul skole, Bergen - org.nr. 971 561 688 Arsoppgjer 2010
5. 16 (av37)



Skoleavis.

*Pulteposten” et St.Paul skoles elevavis, men fungerer ogsi som et informasjonsblad

fra administrasjon, rektors side, presten side m.m.

www.st.paul.no Skolens omfattende webside er nok enda mer informativ.

PERSONALE OG ARBEIDSMILJO

B katolikker Ikke-katolikker
Pedagoger 14 22
Andre ansatte 7 3
Ledelse / adm 5 3
SUM 26 28

menn kvinner
Katolske 9 17
Ikke-katolske 6 22
SUM 15 39
| Katolikker Ikke-katolikker
menn |kvinner|sum menn kvinner sum
lerere 4 10 14 4 18 22)
assistenter 2 7 1 2 3
inspektor i 2 1 |
rektor 1 1
vakt. 1 |
Bibl/kons. 1 ]
kontor 1 1 1 1
sum 9 17 26 6 22 28

En av det pedagogiske personalet er ogsd skoleprest.

St. Paul skole, Bergen - org.nr. 971 561 688

Arsoppgjer 2010

s. 17 (av37)



C. Arsverk

Arswverk til administrative og pedagogiske lederoppgaver, i stillingsprosent (1 drsverk =100}

Ergverk i
stiltings-prosent
1 Reklor assglerenge reklor G5« <00
2 Undervisangsinspektor / avdelingsledar GSK 240
3 sum Arsverk porsenale med ndministrativa og pedagogiske lederoppgaver {linje 1..2) GSK 340

Arsverk til undervisning utfart av undervisningspersonale, i stillingsprosent (1 Srsverk = 100)

Linja 4..7 fyiies bare ut for do Srstrnn gkolen nae (o8 skoter med 2ldersblandede gruppor Teins dul prerste Brstrinnet i et samnmenztdtt drstrinn).
Srsverkena ti i antats kan forgeles pa flere rubrikker, Oer dec ar vanskelig & gl Bl nayaktig @ll, gis el ansiag.

Frsvers i stilingeprosent

? ; . Sum 1,-7. _ y Sum 1.-10,

Arsver tl undervisning, | stillngsprasent, gitt ov persaner... L4, destrinn 547, rsteing Srotrinn 8,-10, drstrinn Srstrinn

q E:g%%”{_’ﬁ”;;qf_;"“""';'5“‘""5’9“m‘ i G5k 528 525 1051 1470 2521
med godkent ferskalelarerutdanning og

5 godkjent videreutdanning, if, FtO §§ 14-2 3 & GEK 23 A0 273 273
14-8
med godkseat forskelelererutdanning uten e

6 videreu tdunning, 5, FtO 6§ 14-2 0 0g bog 148 £3K 4 o o

E v 4
? ﬂfﬂﬁﬂfﬁ:ﬁ ;;t'!anmng for det {de) rstnnn K 10 o 10 o 10
8 Sum Arsvark til undarvisaing, i Gk 759 575 1314 1470 2804

stillingsprosent [linja 4..7)

Arsverk utfgrt av undervisningspersonale il annet enn undervisning, i stillingsprosent (1 drsverk =100)

Arsvark i stillingsgrosent

1.7, §rstrin B30 drstrinn Sgr i
9 Sosiplpedagogisk rddgiver GSK 12 20 32
10 Utdannings- 0g yriessadgiver GSK u 3o 30
11 rs:‘gligvan;:;ﬂl%tf:;nlngs- ng yriesrdgiver / sosialpedageopisk G5 12 50 62
12 Elevrddskontakt 36K 3 7 10
13 Arsverk il redusert Srsramme til byrgefull arbeidssituasjon GSK 40 30 70
14 Arsvers tl radusert Srsramme for senicrtitak GEK, 55 29 79
15 Kantaktlzerere -2 ¥ 25 52
16 Andre oppgaver for undervisningsaersanale G5 1] ¢] o
7 sum draverk til annet enn undervianing {linje 11..16) GEK 137 136 273

Arsverk utfert av undervisningspersonale totalt, i stillingsprosent {1 drsverk =100)

Aravere i stillingsprosent

Sum 1.-7. Surmn 8.-10. Surm 1.-10.
&esteinn rstrinn Srstrinn
i8 Sum Arsverk undervisningspersonale (linje 5+17) G5K 1471 1606 3077

Arsverk utfert av andre enn undervisningspersonale, i stillingsprosent (1 drsverk = 100}

Rrsverk til bruk for... _ Brgwerk |
stillingg-prosent

19 assistenter GS5K 150
20 Iinternatpersansle GEK
21 skolebibliotekarer GEK 50
22 xantorteknisk persanaie GEK 33z
23 IKT-teknisk personale GRK 50
29 annet persanale | elevrettat arbeld utenom uyngervisning GEK
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Learare

Telles i antall personer. En person kan telles med |
flere av linjene, men oare en gang i fordeiing pr 1.-4 5.-7. d.-10.

hovedtring | linge 27 og 28, Der fores gersonan pd det Arstann rstrirn &rszrinn Hengy Kvinner Sum

heyeste Lanet som veckommeande underviser p&

27 Antall lerare G 11 a 20 B 31 39
Hyoi mange av laererne | linje 27 ar N -

2 enlakcirere? G5 6 5 10 4 18 12

29 Antall uldannings- og yrkesridgivare GSK 1 1

30 Antall spsialpedagogiske ridgivere GEK 1 1

a1 Sum antall sosialpedagagiske ridgivere / utdannings- ag GEK 2 2 4
yrkesridgivere (linje 29+30)

33 Actall elevridskontakter GSK 1 ) 1
Antall lzrere med godkjent utdannsing som gir morsmalopplaering ogfeller ;

a3 o Gail G L] Q

~ tosprakly fagoppliering
Antalk [arare uten gadkjent uidanning sam gif morsmdtopplaring oglelier oy

34 tospraklig fagoppizning GSE o 0 P

Ja f Nei
a5 Har noen av kontakiizrerne elevar fra flere d-strinn i samme grupper (aldersblandede aropper)? 31 2

*Noen petsoner et oppfort dobbelt slik at sum av personale er noe hoyere.

Det kommer ikke fram i tabellen GSI antall katolske larere og ikke katolske lzerere,
samt at en av lererne er skoleprest. Av den grunn egne tabeller ovenfor.

I tillegg er der en rekke personer som har vaert ansatt kortere perioder som vikater,
foredragsholdere m.m. Det ble sendt ut lonns- og trekkoppgave til 92 personer
(94) ved utlopet av 2010 (+ 11 (72) undet grense for oppgaveplikt, kr.4.000 kr/ar).

Det er innarbeidet at lererne er organisert 1 fem team som ivaretar undervisningen
for et bestemt antall klasser

- S-team (1. - 4. klasse/smiskolen) - M-team (5. - 7. klasse/mellomtrinnet)

- 8. teamet - 9. teamet - 10. teamet

Mest mulig skal hvert team vaere sammensatt slik at teamet kan ivareta alle de
behov som er pikrevd for 4 gi elevene i gruppen det tilbudet de skal ha. Noen
lzerere ma likevel undervise pa mer enn ett team.

Skolens ansatte har varierende alder, utdannings- og erfaringsbakgrunn. En stor
oruppe ansatte har vert stabile ved skolen gjennom mange 4r. Skolen har en god
stab av vel kvalifiserte lerere. Selv om det aldri har vart oppfattet som noe maél at
samtlige lerere er aktive katolikker, vil skolen sti i fare for 4 miste sitt sxcrpreg uten
et vesentlig antall aktive katolikker. Tkke minst kommer dette til uttrykk ved at
lerere i kristendomsfaget bor vaere personlig forankret 1 skolens barende ideologi
og tro. Ut fra Privatkoleloven, kan skolen stille tilleggskrav utover formell
kompetanse. Behovet for 4 prioritere sokere med aktiv tilknytning til menigheten
vil vaere storst pa vart ungdomstrinn,

To lerere deltok pa etterutdanningskurs 1 kristendomskunnskap ved MF 1 2010. I
tillege har flere lerere deltatt pa ulike kurs i matematikk, kunst og hindverk,
radgiving, spesialpedagogikk 1 2010.
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Antall ansatte, deres fordeling pa kjenn og formell kompetanse,
Privatskolelovens § 4-2

menn kvinner sum
lerere 8 28 36
assistenter 3 6 9
inspektgr 1(1(2) 2(3)
rektor 1 1
vakt. 1 1
Bibl/kons. 1 1
kontor 2
sum 15 (38)37 53

Vi ser her at skolen har flest kvinnelige ansatte, og en enda storre utfordring vil
skolen fa dersom flere mannlige tiltenkte letere (60%0) ghr over til videregiende
skole Flotida. Kanskje mannlige sokere bor prioriteres noen .

Mai 2010 ble ny vaktmester ansatt etter at tidligere vaktmester gikk av for
aldersgrensen.

Pedagogiske
aktualisetingsomrader/kompetanseutvikling/vitksomhetsplan.

I henhold til var egen lereplan og til Kunnskapsloftet, har vi satt fokus folgende
emner:, Vurderingskriterier, IK'T, Kunst og Handverk, tilpasset opplaring,
Inkludering og grunnleggende norsk opplaering. (Se neste side)

I tillegg er Anti-mobbeplan revidert, likesa ordensreglement for skolen og
tiltaksplan mot scksuell trakasseringsplan.

Vi har laget en folder om skolen pi flere sprak, se siste sider der den er vedlagt
utbrettet.
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St. Paul skole - 2010/2011

Vurderingskriterier
IKT
Kunst og handverk

_ Tﬂpasset opplering
Inkludering

Grunnleggende norsk

opplaring

Personaltur til Fjordslottet, Ostergy.

Hosten 2009 var personalet pa Fjotdslottet, Ostergy for 4 vurdere og aktualisere
grunnleggende norsk opplzring for minoritetsspraklige elever. Vi trenger 4
bekrefte og avkrefte, vitualisere vare holdninger og erfaringer omkring
sprakoppleringen. Hovedfokuset et pa minoritetsspriklige elever og hvordan vi
som skole kan gi dem et best mulig letingsutbytte for innlzring av norsk generelt.
Vi er meget opptatt av at ALLE lererne /assistenter har et ansvar ndr det gjelder 4
vaere sprikmodeller og at dette er aktuelt i ALLE fag. I tillegg er vi ogsd opptatt av
4 hore om erfaringer gjort med organiseting av undervisningen pé andre skoler..

Vi hadde foredragsholder , seniorridgiver fra Stat. Ped Espen Egeberg .

Skoleprest
Fra august 2007 er Lukas Lotf-Wollesen Can.Reg., kapellan i menigheten, tilsatt
som skoleprest 125 % post.

St. Paul skole har katolsk kristendomsundervisning, en katolsk rektor og mange
katolske lzerere. I tillegg ligger skolebygningen rett ved kirken, hvor det er flere
prester, diakoner og ordenssestre, som stadig er tilgjengelige. Hvotfor har si
skolen en egen prest? At St. Paul skole, slik som de andre katolske skolene i Norge
og i hele verden, har en skoleprest, viser at bade kirken og skolen legger stor vekt
pi en omfattende oppdragelse av barn. Siden vi er skapt av Gud, og siden livets
mal er 4 oppnd hellighet (et stort ord, som likevel ikke betyr noe annet enn at vi
lever etter Guds bud og gradvis fordyper virt forhold til ham, slik at vi engang
oppnir fullkommen enhet med ham), ma en katolsk skole sette de barn den er
betrodd, i stand til 4 oppna dette malet. Dette bor skje 1 tett samarbeid med
foreldrene og menigheten. Oppdragelse i den katolske forstielsen er mye mer enn
4 forberede barn til 4 ta sin plass 1 samfunnet og arbeidslivet.
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2. Vatikankonsils dokument Gravissimum Educationis formulerer det slik: “Den
sanne oppdragelse ser det innidlertid som sin oppgave d danne den menneskelige personlighet med
dens endelige mal for oye, samtidig med at den tar sikte pa det allmenne vel i det samfunn der
mennesket er medlem, og hvis forpliktelser det som voksen skal vedkjenne seg”

Hva betyr na dette konkret? Det er ikke alene skoleprestens oppgave 4 sikre at den
religise delen av disse pedagogiske malene blir oppnadd.

Skoleprestens bidrag er imidlertid:

- A sorge for feiringen av sakramentene

- A fremme stabens, elevenes og foreldrenes dndelige og personlige utvikling

- A fremme den offentlige og private bonns and og praksis

- A forseke 4 evangelisere

- A styrke og stotte elever og andre medlemmer av staben i det samme arbeidet
- A bygge og opprettholde band til St. Paul menighet

Menighetsfakultetet (MF)

Etter ”bestilling” fra rektorkollegiet for de katolske skolene, etablerte MF fra
hosten 2008 et studietilbud (15 studiepoeng) 1 kristendomskunnskap spesielt
tilrettelagt vire skoler, men noen fi andre deltok ogsi. Fra St. Paul skole deltok 8
kristendomslarere lerere vir 2009, og tre hast 2009. Host 2010 er det to larere
som fortsetter.

IKT (Informasjons- og kommunikasjonsteknologi)

Skolen har 1 2010 hatt en god utvikling mht IK'T

Vir medatbeider Andreas Lie sluttet grunnet at han ble ferdig med utdannelsen og
fikk fast jobb. Vi utlyste en stilling og fikk dermed ansatt Martin Tollefsen. Han er
student v UiB i tillegg til engasjementet hos oss.

I siste kvartal av 2010 gikk mye arbeid med til en anbudsrunde pa erstatning av
kontrakten vi har med ThinWay, som gar ut 1 februar 2011. Doorway (tidligere
ThinWay), Umoe IKT og NDS (Norsk Data Senter) deltok, og vi valgte NDS sitt
tilbud. Dette gir oss 3 nye servere, backuplesing, 100 PC’er og tilhorende
programvare. Det oker ikke skolens PC antall, men fornyer det eksisterende. Vi vil
fi en mye bedre internkommunikasjon m MS Exchange og alle elevene vil fa
tilgang til MS Office 2010 via MS Live@edu, som er internettbasert MS Office og
Outlook e -post.

I dllegg er dette systemets servere med sma tillegg ogsd egnet til 4 drifte fremtdige
ST.Paul VGS. Flonda.

Doorway lar oss kjepe de delene av det gamle utstyret svart rimelig.
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Nettverksstrukturen blir som for, med 2 separate nettverk: Ett for administrasjon
og andte personsensitive informasjoner, og ett annet som lerere og elever arbeider
pa. Datatilsynet godkjente det meste av skolens rutiner, men onsker
dokumentasjon pa rutinene. Dette arbeidet er snart avsluttet. Denne
dokumentasjonen er ogsi nodvendig for 4 fi FEIDE (felles elektronisk identitets
losning) tilknytning for skolens elever og ansatte. Denne tilknytningen skulle vaert
ferdig innen 2010, men pga det nye datasystemet er vi litt forsinket.

Elektroniske tavler fins na i alle klasserommene. Var kompetanse 1 bruk av dette
hjelpemiddelet blir bedre og bedre pi grunn av opplating av de ansatte.

Skolens domene driftes fortsatt av OKB v /Mats Tande.

Vi har ogsé begynt med spesielle IKT elever. Dette er elever som soker pa denne
tittelen. De som godkjennes fir en kort opplering og brukes som stottespillere for
lerere og elever .

Skolebiblioteket

I 2010 ble 527 nye boker registrert og 53 baker kassert. Per 31. desember var totalt
8.479 boker registrert i bibliotekets elektroniske katalog, som ogsi er tlgjengelig og
sokbar ogsa pa Internett. Biblioteket har 9 datamaskiner tilgjengelig — 2 til bruk ved
utlan/innlevering, 3 til informasjonssek pa Internett og 4 spesielt tl opplaring i
multimediaprogrammer — musikk, video og bildebehandling. Biblioteket er
bemannet 16 timer 1 uken — fordelt over tre dager.

T 2010 var registrert antall utlinte boker 3.570 fordelt pa 304 aktive linere. Til
sammenligning var de samme tallene for 2009 3.095 boker og 306 aktive linere —
og i 2008 2.954 boker og 344 aktive linere. Tallene beskriver dermed en tendens
om at ferre elever liner flere boker hver. Malsettingen om at alle elever liner minst
en bok i lopet av iret, er detfor p4 nedadgiende kurs.

Elevene pi smaskoletrinnet har faste timer pa biblioteket og er aktive linere alle
sammen. Ved lesing av skjonnlitteratur benytter elevene pd mellom- og
ungdomsskoletrinnet ofte egne boker, egne klassesett eller boker lint ved det
kommunale biblioteket. Manglende registrerte boklin kan ogsa skyldes at elevene
henter faglig informasjon pé Internett — i tillegg til at bruk av fagboker (enten pd
biblioteket eller i klasserommet) sjelden blir registrert. At mer enn 30 elever pd
skolen ikke har registrert et eneste bokldn i 2010, er allikevel lite tilfredsstillende.

Skolebygninger

Skolen disponerer bygninger som er bygget for skolens drift og gunstig stilt til
radighet av Oslo katolsk bispedomme gjennom leickontrakt, Skolen har et
gulvareal pa nzr 5.200 m?. Anlegget fungerer tilfredsstillende for skolens bruk.
Skolens husleie er 2.500.000 kt/4r hvilket innebzerer en subsidiering fra eiet.
Vedlikeholdsposten oker grunnet bygningens alder og bruk

Opprettelse av videregaende avdeling ved St. Paul skole fra hesten 2012.
Skolen har giennom en rrekke arbeidet for 4 etablere en videregiende skole, et
katolsk gymnas som videreforing av dagens skole. Det har vrt dreftet om den
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videregiende avdelingen bor vare en del av dagens skole eller om en selvstendig
enhet er riktigst. P4 sikt synes det riktig at grunnskolen og den videregiende skolen
drives som to selvstendige enheter, men det vil vere hensiktsmessig av hensyn tl
skolemiljo og faglighet at gymnaset 1 oppstartsirene kan vere en del av den
etablerte skolen.

Planene er blitt realistiske ved at vi er gitt tilsagn om 4 kunne disponere Florida
sykehus til formilet. Kommunen leier 1 dag Florida, men leiekontrakten utloper
senest 31.12.2012 og vil ikke forlenges.

Komiteen ved Skolerdd Gjermund Hegh, Ewa Biwand, Dag Olav Larsen, Inge
Risheim, Lukas Stefan Lorf-Wollesen, Petter Gjessing og Ronny Michelsen som
jobber jevnt og trutt og venter pa svar fra UDI pa skolens seknad om godkjenning
av opprettelse.

Forholdet til Oslo katolske bispedemme

Bispedemmet opprettet et eget skolekontor 01. august 2009, som ledes av skolerdd
Gjermund Hegh. Skolekontoret bidrar ogsd ved 4 soke 4 utvide skolen til 4
omfatte en videregiende avdeling (katolsk gymnas).

Skolene vil fortsatt vere avhengige av bispedemmets stotte, primzart gjennom
subsidiert husleie, for fortsatt 4 opprettholde virksomheten.

Forholdet til bispedemmet er godt. Rektor St. Paul setter stor pris pa opprettelsen
av skoleradsfunksjonen.

Skolestyret

Skolestyret har 1 2010 bestatt av styreleder Tore Ludvig Olsen, sogneprest Alois
Brodersen og Tom Sch. Skare som er oppnevat av skolens eier, samt Grace B.
Staines valgt av foreldreradet og Stephanie Achen som er valgt av skolens ansatte.
Styret avholdt 5 mater i 2010. Det er tegnet styreforsikring.

Utover styrets medlemmer med stemmerett, er der en rekke personer og grupper
som har rett 4 delta pa stytets moter.

Rektor er skolens daglige leder og skolestyrets sekretzr.

St. Paul menighet

Skolen arbeider nzrt og godt med St. Paul menighet som sin viktigste
samarbeidspartner, forholdet til menigheten er avgjerende for skolens
selvforstielse.

Andre katolske organisasjoner

Skolen har ogsa et nzrt samarbeid med de tre andre katolske skolene 1 Norge.
Vire skoler er tilsluttet den europeiske forening av katolske skoler, European
Committee for Catholic Education (CEEC).

Skolen samarbeider med Caritas (den katolske kirkes hjelpeorganisasjon). Hver
host arrangerer Caritas et kurs for leerere fra de katolske skolene hvor ”Nord/Set-
spersmil blir behandlet.
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Skolen stotter en yrkesskole for piker, Christiania, 1 Lima Peru, som mottar del av
overskudd fra skolens arlige SOS-fest. St. Joseph Hospice 1 Dindigul, Tamilnadu ,
India.

Andre friskoler
Skolen er medlem av Kristne Friskolers Forbund (KFF) og oppfatter det som en
effektiv organisasjon og spesielt viktig 1 forhold tl offentlige myndigheter.

Skolehelsetjeneste

Skolen har skolelege og skolehelsesoster som er tildelt fra kommunen, skolelege
Merethe Gillow 1 10% post og helsesoster Bente Vatle 1 35 % post.
Skolehelsetilbudet er en integrert og positiv del av skolen..

STATISTIKK FOR SKULEHELSETENESTEN VED ST. PAUL 2010
Skulehelsetenesten har fulgt Bergen kommune sitt program for eit likeverdig tilbud 1 skulehelsetenesten i
grunnskulen. Dette er tufta pa Statens Helsetilsyn sin veiledar for skulehelsetenesten.

1.kl Antal fullferte skulestartundersekelsar : 25 elevar

2.kl Antal Tetravac vaksinasjonar : 23 elevar

3.kl Hadde ingen individuelle samtalar. Barn f. 01 , fekk samtalane hausten
2009 og barn f. 02 far samtalane dette semesteret.

5.kl.  Pubertetsundervisning 1 gruppet.

6 kl. Pubertetsundervisning i grupper.

7kl Antal MMR vaksinasjonar : 23 elevar
Antal 1. dose HPV vaksinasjonar for jenter : 13 elevar

8kl.  Antal 2. og 3. dose HPV vaksine for jenter : 16 elevar
Antal individuelle samtalar : 50 elevar

10 kl.  Antal Polio vaksinasjonar : 52 elevar

Begge klassane fekk informasjon om prevensjon.

I lererplanverket og 1 veilledar for helsestasjon og skulehelsetenesten er undervisninga om seksualitet,
prevensjon , abort , fosterutvikling og fodsel lagt til 10. arstrinn. I Bergen kommune sitt program for
likeverdig tilbud 1 skulehelsetenesten , anbefales det at denne undervisninga blir lagt til viren 1 9. klasse.
Det blir vidare anbefalt at skulens lwerarar og skulehelsetenesta samarbeider om denne undervisninga.
Dette har me ikkje gjort.

Standardprogrammet seier at skulehelsetenesten skal gje tilbud om samtale til nye elevar innan 2 mnd.
Etter at dei begynte pa skulen. Dvs. elevar som begynner utenom vanlig skulestart. Dette blir ikkje gjort ,
delvis for her ikkje er rutiner for 4 gje inf. til skulehelsetenesten om nye elevar og delvis for det ofte et
vanskelegt 4 fa tak i helseopplysniongane innan fristen. Dette blir meldt som avvik til ledelsen for
skulehelsetenesten.

Dsykisk helse og psykososiale problemstillingar i barne og ungdomsskulen .

» Apen der ” konsultasjonane er ein viktio del av helsesaster sitt arbeid i skulehelsetenesten.
p ] g
Eg har i lopet av 2010 hatt 66 samtalar med elevar om dette temaet.

Tvertfaglept samarbeid :

Det vore godt samarbeid med leerarane om enkeltelevar , me har hatt to tverrfaglege moter 1 helseteamet ,
og eg har henvist elevar til helsestasjonspsykolog , fysioterapeut og barne og familieteamet i bydelen. Eg
har og deltatt pd 2 — 3 samarbeidsmoter om enkeltelevar , deltatt pa veiledning for helsesostre i
barneskulen med BUP 2 - 3 gonger , hatt samarbeid med barnevernet i ulike bydelar og ikkje minst med
foreldrene !

Skulelegen Merethe Gillow har 5 % stilling ved skulen. Ho har 1 hovedsak deltatt ved 1. kl. og 3. k.
konsultasjonane. Ho har og deltatt pA meta i helseteamet og 1 samarbeid rundt enkeltelevar.

Helsesoster
Bente C. Vatle
St. Paul 22.02.11.
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Skolepsykologisk tjeneste (PPT)

Skolen sorterer under PPT-Bergenhus. Tjenesten er viktig bide i forhold tl
enkeltelever og systemrettet arbeid. Skolen er godt tilfreds med kvaliteten 1
samarbeidet med PPT. Kapasitetsproblemer i PPT medforer at de kun i liten grad
har mulighet til 4 engasjere seg i systemrettet arbeid. Vi har derfor gitt uttrykk
overfor Kommunalavdeling Skole at vi onsker at PPT-Bergenhus tildeles storre
ressurset.

Bergen kommune

Skolen samarbeider med Bergen kommune, primzrt i forbindelse med
spesialundervisning i henhold til privatskolelovens § 9 og tilbud
minoritetsspriklige elever — se avsnitt om tilpasset opplating.

Vi samatbeider ogsa med kommunen om oppgjeret for skoleskyss.

Kommunen gir ogsa tilbud om deltagelse i ulike prosjekter innen “Den kulturelle
skolesekken”.

Mot en begrenset kostnad, har vire ansatte igjen mulighet til 4 delta pa kurs
kommunen tilbyr sine lzrere.

Lonninger i skolehelsetjenesten og PPT dekkes av kommunen.

Staten

Skolen stir under offentlig tilsyn til Utdanningsdirektoratet.
Overforingen tridte i kraft 1. august 2009.

Forholdet til tilsynsmyndigheten er godt.

Oversikt over utvikling og resultat

Skolestyret mener drsberetningen og drsregnskapet gir en rettvisende oversikt over
skolens stilling og resultat samt eiendeler og gjeld.

Skolen har ikke en gkonomisk malsetting.

Ordinart driftsresultatet viste et overskudd pa kroner 970 183 (415 378) for 2010
som fores mot skolens egenkapital. St. Paul skole har per 31.12.2010 en positiv
egenkapital pi kr.3.677.371 (2.707.189).

Forsiktingssum fot innbo og losete er kroner 8.759.562 (8.571.000)

Arbeidsmilje/sykefravar.

Styret anser atbeidsmiljeet i skolen som bra. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak i
denne forbindelse. Ansatte i vitksomheten har ikke vatt utsatt for ulykker eller
skader i forbindelse med utforelsen av sitt arbeid. Sykefravar har i dret veert pa
42075 timer. Totalt sykefravaer i 2010 var 6,7 % mot 5,8 % forrige ar. Sykefravaret
med egenmelding (inntil 3 d.) 1 2010 var 1,0 % mot 1,3 % 1 2009. Sykefraver 4 - 16
dager (grense mot refusjon fra NAV) var 4,2 % mot 3,7 % 1 fjor.
Langtidssykemeldte er 1,5 %. Gjennomsnittlig sykefravar i Norge 2010 var 7 %
(7,5 % 1 2009).

St. Paul skole, Bergen - org.nr. 971 561 688 Arsoppgjer 2010
5. 26 (av37)



HMS

Det har vert fokusert pd brannberedskap, inneklima og psykososiale forhold.
Arbeidsmiljoutvalget (AMU) skal bli omotganisert 1 2010/11. AMU skal besta av 2
representanter for arbeidsgiver og to fra arbeidstakerne, hvorav
Hovedverneombudet (HVO) er den ene representanten.

Sikkerhet og forurensning /Ytremiljo

Skolen oppfyller de pilagte krav etter forskrift om systematisk HMS-arbeid 1
vitksomheter forhold til luftkvalitet, brannsikkerhet, bygningsmessige forhold etc.
Luftfiltre skiftes rutinemessig og luftkvalitetsprover gjennomferes, brannevelser
avholdes, vernerunder gjennomfetes m.v. Skolen oppvarmes elektrisk. Skolens
virksomhet forurenser ikke det ytre miljo. Det har ikke vist seg svakheter ved
skoleanlegget som har negativ betydning for helse, miljo eller sikkethet. Skolen er
rullestolvennlig, vi hat garasjeplass for el bil, nodutganger er tilgjengelig ogsi i
snoperioden hvor fortau og skoleplass mikes daglig ved skoletid.

Tilsyn
Vi hadde tilsyn fra Riksrevisjonen,hest 2010, deres rapport sendes til UDL. .
Likesa tilsyn fra Datatilsyn, host 2010, et par merknader, se pkt. IKT.

Likestilling

Forholdet mellom menn og kvinner ansatt ved skolen framgir av oversikten i
arsmelding. Arbeidstid og lonn er rettferdig fordelt mellom kjennene. Selskapets
personalpolitikk anses for & vaere kjennsnoytral pa alle omrider. Styret bestir av 5
petsoner, hvorav 2 kvinner og 3 menn.

Rektor (daglig leder)
Ronny Michelsen overtok stillingen fra 01. august 2009.

Fortsatt drift
Arsregnskapet er utarbeidet under forutsetningen om fortsatt drift. Det bekreftes
at forutsetningen for fortsatt dft er tilstede.

St. Paul skole, Bergen - org.nr. 971 561 688 Arsoppgjer 2010
5. 27 (av3T)



Andre forhold

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 4 bedemme skolens stilling og
resultat som ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Det er heller ikke
etter regnskapsirets utgang inntradt forhold som etter styrets syn har betydning
ved bedemmelse av regnskapet.

Konklusjon
St. Paul skole har hatt et godt arbeidsdr i 2010. Vi ser positivt pi fremtiden.

Resultatregnskap, balanse, noter og revisors beretning folger som del av
denne arsmelding.

Bergen 24.mars 2011
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Resultatregnskap

St. Paul skole

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2010 2009
Tilskudd 2 27 654 235 26 007 001
Annen drifisinntekt 3 5868 042 5630 466
Leicinntckt 392 680 339 660
Sum driftsinntekter 2 33914 957 31977127
Lennskostnader mum. 1 26121 538 24999 777
Avskrivning pa drifismidler og immatericlle eiendeler 4 350 863 234 494
Annen drifiskostnad | 6647 264 6385 384
Sum drifiskostnader 2 33119 668 31 819 655
Driftsresuliat 795 292 157 472
Finansinntekter og finanskostmader

Annen renteinntekt 187 737 264 640
Amnen finanskostnad 12 847 6734
Resultat av finansposter 174 890 257906
Resultat far skattekostnad 970 183 415378
Ordinzert resultat 970 183 415378
Ekstraordin®re inntekter og Kostnader

Arsoverskudd (Arsunderskudd) 6 970 183 415378
Overfaringer

Avsatt til annen egenkapital 970 183 415 378
Sum overfaringer 970 183 415 378
St. Paul skule Side 1
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Balanse

St. Paul skole

Eiendeler Note 2010 2009

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varige driftsmidier
Drifislasare, inventar o.a. utstyr 4 807 244 933 180
Sum varige driftsmidler 807 244 933 180

Finansielle driftsmidler

Sum anleggsmidler 807 244 933 180

Omlepsmidler

Fordringer

Kundetordringer 7 219 453 214 865

Andre fordringer 7 292 203 2446 141

Sum fordringer 511 657 2661 006

Investeringer

Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 & 140 059 4513425

Sum omlapsmidler 8651716 7174 432

Sum ciendeler 9 458 960 8107612

St Paul skole Side 1
St. Paul skole, Bergen - org.nr, 971 561 688 Arsoppgjer 2010

s.31 (av3?n



Balanse

St. Paul skole

Egenkapital og gjeld
Innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen cgenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Avsetning for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandorgjcld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kontsiktig gjeld
Forskudd tra kunder

Sum korsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Tore Ludvig 0153'
Skolestyrets leder

A M/%W“’&{“) if;ﬂ#@‘v{(}\& i .!')TL(J‘\J ;

1 L Alois Brodersen
Medlem skolestyret

Bergen, den 24
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Note

Tori1 Sch. Skare
Medlem skolestyret
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Grace Berstad Saines
Medlem Skolestyret

2010 2009
3677 371 2707 188
3677371 2707 188
3677371 2707 188

559 043 553919
1 840 136 1763 695
3118 145 2748 669

264 265 334 140
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Note 1 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.m.

Loennskostnader 2010 2009
Lenninger 20147 373 19 255 500
Arbeidsgiveravgift 3285395 3 105 606
Pensjonskostnader 2 254 540 1 965 055
Andre ytelser 434 230 673 616
Sum 26 121 538 24 999 777
OTP, obligatorisk tjenestepensjon.
Skolen er pliktig til & tegne OTP avtale for sine ansatte.
Skolen har tegnet gyldig OTP avtale for sine ansatte.
Gjennomsnittlig antall drsverk: 50 se oversikt i
arsmeldingen.
Daglig
Ytelser til ledende personer leder
Lenn 610 374
Pensjonsutgifter 75392
Annen godtgjerelse 5926
Revisor
Kostnadsfert revisjonshonorar for 2010 utgjer kr 29 867
I tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 21 115
Note 2 Offentlig Finansiering
2010 2009
Statlige tilskudd 20 915 065 19 330 505
Kommunale tilskudd 6 064 867 5 839920
Andre offentlige tilskudd 609 303 752 992
Sum 27 589 235 25923 417
Note 3 Spesifisering av skolepengesatsene
Henviser til arsmeldingen.
Note 4 Anleggsmidler
Driftslesere, Driftslesore, Sum
uteanlegg inventar ol.
Anskaffelseskost pr 1.1.2010 380 544 1069 337 1 449 881
+ Tilgang kjepte anleggsmidler 0 225453 225 453
= Anskaffelseskost 31.12.2010 380 544 1294 790 1675334
Akkumulerte avskrivninger 31.12.2010 332 744 534 820 867 564
= Av- og nedskrivninger pr. 31.12.2010 332 744 534 820 867 564
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Bokfert verdi 31.12.2010 47 800 759 970 807 770

Arets ordinere avskrivninger 76 100 274 763 350 863
@konomisk levetid calar ca 3-5 ar
Avskrivningsplan linezert 20 %linezert 20-33 %

Note 5 Bundne midler

Av bankinnskudd, kontanter og lignende utgjer kr 916 198 i bundne skattetrekksmidler.

Note 6 Egenkapital

Endring Sum
Egenkapital pr 01.01 2707 188 2707 188
Arets resultat 970 183 970 183
Egenkapital pr 31.12 3677371

Note 7 Fordringer/langsiktig gjeld/garantier/pantstillelser

Fordringer er vurdert til laveste av palydende og virkelig verdi.

De fordringer skolen har og som fremkommer av regnskapet, i all hovedsak refusjon fra stat og
kommune, er sikre. Skolen har ikke fordringer som forfaller om mer enn ett ar, og heller ikke
langsiktig gjeld. Det er ikke panteheftelser pa skolens eiendeler, og det er heller ikke ytt 1an
eller garantert for 1an. Heller ikke ansatte eller narstédende har 14n 1 skolen bortsett fra noen
mindre, kortsiktige fordringer (lennsforskudd).
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Til Styret i
St. Paul skole REVISORG RU PPEN
Medlemmer av
Den norske Revisorforening
REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for St. Paul skole, som bestdr av balanse per 31. desember 2010, resultatregnskap som viser et
overskudd pa kr 970 183 for regnskapsdret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for drsregnskapet

Styret er ansvarlig for 4 utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og
god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret finner nedvendig for 4 muliggjere utarbeidelsen av et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vir oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette &rsregnskapet pa bakgrunn av vér revisjon. Vi har gjennomfort
revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder International Standards on Auditing.
Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomferer revisjonen for 4 oppnd betrygzgende
sikkerhet for at &rsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzrer utforelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belopene og opplysningene i arsregnskapet.
De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder vurderingen av risikoene for at arstegnskapet inneholder
vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn il den
interne kontrollen som er relevant for St. Paul skoles utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av St. Paul skoles interne kontroll. En revisjon omfatter ogs4 en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av
den samlede presentasjonen av arsregnskapet, Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon.

Konklusjon

Etter vir mening er &rstegnskapet avgiit i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av den finansielle
stillingen til St. Paul skole per 31. desember 2010 og av resultater for regnskapséret som ble avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om avrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pd vér revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i arsberetningen om arsregnskapet
og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kentrollhandlinger vi har funnet nedvendig i henhold til
internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset
revigjon av historisk finansiell informasjony», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av St. Paul skoles regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Bergen, 24. mars 2011
/RwiserGruppen Hordaland DA
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Statsautorisert revisor

RevisorGruppen Hordaland DA

Statsautoriserte revisorer
Medlem av

UHY

en internasjonal sammenslulning av
uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

Bergen:

Kanalveien 105B
Postboks 63 Kristianborg
5822 Bergen

TH.: 55557777

Fax: 555577 70

E-post: bergen@rg.no
Org. nr 893 046 372 MVA

Voss:
Strandavegen 11
Postboks 136

5701 Voss

TIf.: 56 52 04 00
Fax: 56 52 04 01
E-post: voss@rg.no

‘Org. nr 893 046 372 MVA

RevisorGruppen er et samarbeid mellom
selvstendige revisjonsselskaper. Vi er
representert en rekke steder i Norge.
Detaljert oversikt finnes pa var hjemmeside.

Internett: www.revisorgruppen.no



e

St. Paul &SH

- katolsk grunnskole

EN LERER
skal farst og fremst vaere tilstede
for sine elever. Laererens oppgave
er 3 skulle formidle et budskap.
Dette budskapet er av sdvel
faglig som sosial karakter,

VI ER EN KATOLSK SKOLE

¢ med undervisning som
samsvarer med norsk
grunnskole, med laereplaner
godkjent av den katolske
biskopen og norske

skolemyndigheter Livet er en vandring

= med liturgi og messer som en i muligheter til 3 vokse
SKOLENS FREMSTE MAL . integrert del av skolens liv
er at elevene skal fa handlings- + med en religigs dimensjon « til mer kunnskap

kompetanse. Det betyr at de som gir elevene

etter & ha avsluttet sine 4r pa grunnleggende kunnskaper
skolen, skal vaere keammet dithen om de kristne katolske verdier
at de kan fungere p3 en optimal og holdninger og respekt for
:..m;m sosialt, praktisk, kreativt, religips tro

spraklig, problemlesende, s som er med nm 3 aw::m et
kulturelt, kunnskapsmessig og godt fundament til 3 ta aktive
personlig. De skal bli gagnfige a <m&2w6 i samfunnet
menneasker | heim og samfunn, .L__ :

som det star i opplaeringsloven. LK s,

til dypere kiokskap
til sterre menneskelighet

.‘.lcnl T s,

A OPPDRA BARN

er a danne dem. A utdanne
dem er ogsa 3 danne dem.
Dermed er skole og pedagogikk
mn grunnleggende instrument
bade fer faglig utdanning og
menneskelig dannelse.

MNSKO)IE

t. FE_ mwo_m

Christies gate 16
5015 mm_dm_._

§
=

N

:m:n__ummroaumﬁsmm W\M. Tif. 55 21 59 00
sosial kompetanse + _ Fax 55 21 59 01

kunnskapskompetanse WM Epost: skolen@stpaul.no
Rektor: Ronny Michelsen
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*Jesus gikk fram i alder og
visdom og var tif glede for Gud
og mennesker.” (Lukas 2,52)
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Vare elever phsker

3 bli mett med respekt
& bli hert

2 bli sett
forutsigbarhet
tydelige laringsmal
nok tid til & fullfore
sine oppgaver

2 = & @ * B

Skolen har som malsetting

s 3 gi hver enkelt elev positiv
m_un_._._mlnmc:..rmn

s & gi elevene en folelse av
trygghet og tilherighet

¢ & praktisere tilpasset
opplaaring

s 3 realisere likeverd og
inkludering

Avgjorende for en katolsk
skale er det miljoet og den
atmosfaeren som preger skolen.

Integrert i skolens laereplaner
legger vi vekt pa

Uteskole
Nord/ser-kunnskap
Sosializzre/manafeld
Mat og helse
Messer/liturgi

Den katolske skole understreker
at kunnskap, vitenskap og
kristen tro er forenlige.

Spknadsfrist for elevplass ved
St. Paul skole er 15. november
for skoleplass pa 1. og 8. trinn

hosten dret etter.

Seknadsskjema kan lastes
ned fra skolens internettsider
stpaul.no eller fis tilsendt ved
henvendelse til skolen.

St. Paul skole er en kirkelig stifteise
under Oslo Katolske Bispedamme
og er en flerkulturell barne- og
ungdomsskole med 340 elever

fra fgrste til tiende trinn.

FORMALET MED OPPLERINGA

Grunnskolen skal | samarbeid ag farstiing
med heimen hjelpe til med § gi elevane

ei kristen og maralsk oppseding, ubvikiz
eviene og Toreselnadene deira, andeleg og
kroppsieg, og g del god alimennkunnskap,
slik at dei kan bli gognlege og speivstendige
menneske | hetm ¢g samfunm,

Menneske er
noe man bir giennom
oppdragelse og utdannelse.
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