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Biskop Bernt EidSVig Can.Reg. Akersveien 5, 0177 Qslo
Skolerdd Gjermund Hegh Nylandsveien 29, 5039 Bergen

St. Paul skole, Bergen — org.nr. 971 561 683
Skolestyrets medlemmer 2012:

Leder oppnevnt av OKB for perioden 01.01.2012 - 31.12.2015

Tom Schjelderup Skare advokatskare(@online.no Murallmenning 1 A, 5012 Bergen
Varaleder oppnevnt av OKB i egenskap av stilling i menigheten:

Sogneprest Alois Brodersen Alois.brodersen@stpaul.no Nygardsg 3, 5015 Bergen

vara; Gunnar Wicklund Hansen Gunnar. Wicklund Hansen(@katolsk.no Bjorndalen 4, 5009 Bergen

Medlem oppnevat av OKB for perioden 01.01.2012 - 31.12.2015
Ellen Cathrine Greve ecgreve(@online.no Endregardsv. 12, 5019 Bergen

Representant valgt av foreldrene 01.01.2012 — 31.12.2013:
Kristin Skaar esmulini@hotmail.com Dokkeveien 6, 5007 Bergen

Valgt av skolens ansatte for kalenderdrene 2010/-31.12.2013:

Stephanie Achen stephanie achen@stpaul.no Seljebakken 2, 5145 Fyllingsdalen
vara: Knut Gjestemoen knut.gjestemoen{@stpaul.no Gerhard Grans vei 60, 5081 Bergen

Styret med stemmerett bestr av 2 menn og 3 kvinnet.

Skolestyrets leder i 2011 Tore Ludvig Olsen og representant valgt av foreldrene Grace Berstad
Staines tradte av 31.12.2011.

Folgende kan uten stemmerett delta pd styrets moter:

Rektor Ronny Michelsen (daglig leder) ronmi@stpaul.no Johs. Bruns gate 2, 5008 Bergen
Normalt deltar ogsa en cller flere av skolens inspektorer pd skolestyrets moter:

- Jan Wilhelm Werner (rektors stedfortreder) janwe@stpaul.no

- Kari Anne Ferland karfo(@stpaul.no

- Petter Gjessing etgi{@stpaul.no

Andre som kan delta med uttalerett og rett til 4 fi sin mening fort i protokollen:
- Skolepresten, Lukas Lorf-Wollesen
- En representant for foreldreridets arbeidsutvalg (FAU)
- En representant fra skolens pedagogiske personale
- En (ev. to) representanter fra elevrid (ma forlate motet under behandling av saker som er konfidensielle)
- En representant fra Bergen kommune
- Leder av menighetsradet i St. Paul menighet

Revisor:  Statsautorisert revisor Tom Henning Renshaugen
RevisorGruppen Hordaland, Kanalveien 105 A, Pb.63 Kristianborg, 5058 Bergen

Statlig tilsynsmyndighet:
Oppgaven med i fore tilsyn med private skoler ble i behandlingen av St.prp. ar. 1 (2008-2009) besluttet
overfort fra Fylkesmannen til Utdanningsdirektoratet. Overforingen tradte 1 kraft 1. august 2009.
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St. Paul skole er en katolsk grunnskole som drives 1 henhold til norsk lovgivning og
Codex Turis Canonict (universel] katolsk kirkelop). Skolen drives med offentlig tilskudd i
henhold til Lov om private skolar med rett til statstilskot (privatskolelova)

Det er egne statutter for skolen fastsatt av Oslo katolske bispedemme (OKB).
Biskopen utnevner et flertall av styrets medlemmer, deriblant styreleder.

Tidligere var skolen 1 eie av OKB. Endring 1 Privatskoleloven nedvendiggjorde et
tydeligere skille mellom OKB og skolen. I dekret av 16. mai 2008 ble skolen,
tilsvarende de andre katolske skolene 1 OKB, gitt status som offentlig juridisk
petson “Autonom, from stiftelse” etter Katolsk kitkelov (CIC, kann. 114, 116 og 117).
I Enhetsregisteret er skolen registrert som “Annen juridisk person’.

Skolen har sete 1 Bergen kommune.

Skolens serpreg/profil
Katolske skoler er av verdens eldste og sterste skolesystemer, med over 44 millioner elever
fordelt over rundt 220.000 skoler. I Norge har det veert katolske skoler i virke siden 1857, men
hittil bare pa grunnskoleniva. Det er fire grunnskoler i Norge: Oslo, Arendal, Bode og Bergen.

Skolens profil kommer serlig til uttrykk ved

En helhetlig forstaelse av mennesket.

e Hvordan skolen ser tro og kultur, tro og livi sammenheng. Kunnskaper har en
verdi i seg selv og der ingen motsetning mellom tro og vitenskap.

® Skolens forankring som del av Den katolske kirke.

e Skoles atmosfzre og psykososiale miljo

Et utvalg av grunnlagsdokumenter:

Det annet Vatikankonsil: Gravissimum educationis (Om den kristne oppdragelse)

Dokumenter utgitt av Den hellige kongregasion for katolsk utdannelse

btip:d [ www. katolsk.no/ ulenriks/ kurien. himdtl19

Den katolske skale

The Relisions Dimension of Education in a Catholic School: Guidelines for Reflection and Renewal
Den katolsfee skole ved terskelen 1il et nyit drivsen

Fellesskap ¢ widanningen ved katolske skoler

European Commiltiee for Catholic Education (CEEC) bitp:/ { www.ceec.be Lnformation on Cathodic Schook in Furope
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LAREPLAN

FOR DE KATOLSKE
SKOLENE I NORGE

GENERELL DEL

Godkjent av
biskop dr. Gerhard Schwenzer SSCC,
13. mai 1997.

Godkjent av
DET KONGELIGE KIRKE-, UTDANNINGS- OG F ORSKINGSDEPARTEMENTET
12. februar 1999

KORT OPPSUMMERING AV DENNE LEREPLANEN

En katolsk skole har Kristus i sentrum og finner et pedagogisk program i fortellingen fra Lukas 2,52, hvor
Jesus som 12-dring stod fram 1 tempelet: «Qg Jesus gikk fram i alder og visdom og var til glede for Gud og
mennesker» Fortellingen peker pi utvikling av fire sider av mennesket: det fysiske, det intellektuelle, det
religiose og det sosiale menneske.

Slik arbeider en katolsk skole med utviklingen av hele mennesket for oye. Dette er et mél sotn forst blir
fullt ut virkeliggjort i samfunnet med Gud, men veien mot dette milet gar giennom et sant og fullstendig
menneskelig liv. Kristen, katolsk opp-dragelse er saledes ikke en dimensjon ved siden av en verdslig
oppdragelse, men et omfattende begrep som ogsa inkluderer den verdslige oppdragelsen.

For at en katolsk skole skal nzrme seg sine mal, er den ikke s4 avhengig av fagplaner og metodikk som av
de mennesker som arbeider der. Katolske skoler (det finnes naer 170.000 av dem spredd over hele verden)
tar derfor normalt farge av de offentlige skoler i omridet. Om en skole ikke oppfyller de allmenne
forventinger til skoler og ikke kan regnes som en god skole i sitt omréde, vil den heller ikke kunne regnes
som en god katolsk skole.

Katolske skoler varierer i organisering og arbeids-mater, men vil alltid legge vekt pé et skolemilje som
fremmer elevenes utvikling 1 retning av deres endelige mal. Avgjorende for en katolsk skole er det miljoet
og den atmosferen som preger skolen.

Arsmeldingen viser til

A) GSI, grunnskolens informasjonssystem om antall elever, kjonn, lerere, %o

stillinger, funksjoner, timeplaner, SFO, arstimet, arsverk etc.
Styresak 48g/2011

B) Tilstandsrappotten. Styresak 48a/2011 og sak 03 /2012

Privatskoleloven § 5-2 tredje ledd siste setning : "Som ein del av oppfolgingsansvaret skal det utarbeidast ein arleg rapport
om tilstanden i skolen knytt til leeringsresultat, frafall og l@ringsmilje ', og Privatskoleloven § 5-2 andre ledd pkt K som
sier at styret skal “drafic den drlege rapporten om tilstanden i skolen som er utarbeidd etter tredje ledd”.
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Elevers rett til spesialundervisning et ivaretatt, Privatskolelovens § 3-6

Alle elever har rett til tilpasset opplaring. De som ikke har eller ikke kan f4 tilfredsstillende utbytte av det ordinzre
oppleringstilbudet har rett til spesialundervisning. Dette krever ekstra ressurser.

Elever som etter sakkyndig vurdering (PPT) har behov for spesialpedagogisk tilbud, skal f4 spesialundervisning etter
samme regler som i kommunale skoler. Kommunene (Bergen og Fjell) tildeler ressurser dl slik undervisning. Det er 1
utgangspunktet kommunene som fatter enkeltvedtak om spesialundervisning for friskolene. Etter samarbeid mellom
skolen, kommunen og Fylkesmannen, har departementet innvilget soknad fra Bergen kommune om 4 delegere
myndigheten til 4 fatte slike enkeltvedtak til rektor ved St. Paul skole.

Tildelingene fra Bergen kommune til spesialundervisning og assistenttimer ble redusert med 16,7 % skoledret
2010/11 og ytterlig med 6,4% assistentressurs skoledret 2011/12.. Reduksjonen ble begrunnet med generell
innstramming i kommuneckonomien. Det forte til en strammere prioritering da vi skulle fordele timene. I lepet av
vir 2012 skal vi ha nytt mete med kommunalavdeling skole hvor vi vil bli forelagt et forslag til timeressurser for
neste skolear 2012/13.

Skoledret 2010/2011 er det fattet enkeltvedtak om spesialundervisning for 29 elever(35 elever skoledret 2011/12) 10
jenter (14 jenter 2011/12) og 19 gutter (21 gutter 2011/12) . Spesialundervisningen koordineres av spesialpedagogisk
team som har mote ukentlig hvor PPT deltar hver annen uke. Noen saker folges opp i manedlig helseteammaeter
med skolehelsetjenesten og i noen tilfeller ogsé med sosialkontoret.

Personalet
Det kommer ikke fram i tabellen GSI antall katolske lerere/ansatte og ikke katolske
lerere/ansatte, samt at en av lererne er skoleprest. Av nevnte grunn egen tabell..

@toﬁkker Tkke-katolikker

menn | kvinner |sum men kvinne sum
lerere 4 10 14 4 21 25
assistenter 1 3 4 2 2 4
inspekter 2 1 3
rektor 1 1
vakt. 1 1
Bibl/kons. i 1
kontor 1 1 1 1
IT 1 1
Organist 1 1
sum 9 15 24 9 24 &%)

I lerergruppen er 20% av en lererstilling til sosiallzrer, og 20% av en annens lererstilling til
radgiverfunksjoner.

20 % av skolens pedagogiske stab er menn. Av totalt ansatte er 32 % menn. Skolen bor arbeide
videre med 4 oppfordre menn til 4 seke stillinger ved skolen.
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Skolens totale arsverk: 47,4. Herav arsverk ledelse:3,13. Assistenter: 01,75. Kontorteknisk
personale: 3,47. SFO (ass.og leder) 4,33. Pedagoger 26,9. Diverse(jfr.pkt C20 i GSI) 3,65
(sosiallerer, ridgiver, bibliotekar, seniorttiltak, klassestyrer.) St. Paul skole har tradisjon for a
ansette arbeidstakere som ikke er av etnisk norsk opptinnelse. Gode norskkunnskaper er dog
viktig for skolen.

Pedagogiske aktualiseringsomrader/kompetanseutvikling/ virksomhetsplan.
T henhold til var egen lereplan og til Kunnskapsloftet, har vi satt fokus pa folgende emner:

B Fag/tverrfaglighet [
B Realfag/regning 2
" 8 Katolsk orientering - ‘-
@ IKT ==

%

s

Personaltur til Barcelona. Hosten 2011. (Ny og gammel styreleder deltok.)

Tema: Katolsk orientering, Kirkerommet — opplevelse og forstielses

Opprettelse av videregaende avdeling ved St. Paul skole fra hasten 2012.
Skolen har gjennom en 4rrekke arbeidet for 4 etablere en videregiende skole, et katolsk gymnas som
viderefering av dagens skole.

Arbeidet med gymnaset gikk framover i 2011. Siden i august, har innsatsen vert styrket med to
lerere en dag hver uke. Ogsa skolepresten er kommet nzrmere inn i planleggingen. Den
pedagogiske plangruppen samles hver 14. dag.

Viarbeider na ut fra folgende tidsmessige plan:

Des, 2011 “Markedfremstot”, bla. i St. Olav og menighetsbladet. Folges opp med deltagelse pi Utdanningsmessen i Grieghallen i
februar og fylkets skolekatalog,

Februar 2012 Innsendelse av rammesoknad for ombygning av sykchuset.
Flytting av skolekontoret fra Marias Minde til Florida (Michelsens hus).

1. Mars 2012 Soknad om opptak av elever giennom VIGO.

Viren 2012 Klargjoring av de midlertidige lokalene. Det opprinnelige husct pa omridet (Michelsenes villa) vil benyttes til
alle funksjoner utover ren undervisning, I tillegg settes opp paviljonger i bakken ned mot sjoen. Utover dette
vil St. Sunniva kapell alt fra dag én viere viktig for gymnasct. Naturfag og gymnastikk legges til dagens skole.

August 2012 Vi tar imot de forste 50 elevene 1 VG1 i midlertidige lokaler.

Januar 2013 Vi overtar sykehusbygget og igangsetter ombygning,.
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August 2013 Nye 50 elever begynner, slik at vi har totalt 100 clever, VG1 og VG2
Mai 2014 Ombygning av Florida avsluttes.

August 2014 Elevene tar i bruk det nye skoleanlegget, de eksisterende 100 elevene som ni er VG2 og VG3, samt inntil 90
nye clever pa VG1.

Juni 2015 [Forste avgangskull fra St. Paul gymnas.

Vi hat hatt mote med fylkesmannen om planene for vire midlertidige anlegg og spersmalet om
hvilke konsekvenser det innebzrer at privatskolelovens krever at en privatskoles anlegg skal vare
“samlet”. Tilbakemeldingene sa langt er positive.

Vi har ogsi hatt samtaler med fylkesridmannen og samarbeidsmulighetene. Fylket stiller seg
svaert positivt til vart prosjekt og apner for flersidig samarbeid. Viktigst nd er at vi er invitert til &
delta i det nasjonale, databaserte inntakssystemet il videregiende skoler, IIGO.

Arbeidet frem mot innsendelse av soknad om rammetillatelse (tdl. Byggesoknad) i februar
forsetter giennom Notconsult, med siv.ark. Jorunn A. Nygaard som leder.

St. Paul menighet
Skolen arbeider nert og godt med St. Paul menighet som sin viktigste samarbeidspartner,
forholdet til menigheten er avgjorende for skolens selvforstielse.

Andre katolske otganisasjoner

Skolen har ogsé et nert samatbeid med de tre andre katolske skolene 1 Norge.

Vire skoler er tilsluttet den europeiske forening av katolske skoler, European Committee for
Catholic Education (CEEC).

Skolen samarbeider med Caritas (den katolske kirkes hjelpeorganisasjon). Hver hest arrangerer
Caritas et kurs for lerere fra de katolske skolene hvor ”Nord/Set-spersmil blir behandlet.
Skolen stotter en yrkesskole for piker, Christiania, i Lima Peru, som mottar del av overskudd fra
skolens arlige SOS-fest. Likesa St. Joseph Hospice i Dindigul, Tamilnadu , India.

Andre friskoler
Skolen et medlem av Kristne Friskolers Forbund (KFF) og oppfatter det som en effektv
organisasjon og spesielt viktig i forhold til offentlige myndigheter.

Bergen kommune

Skolen samarbeider med Bergen kommune, primert i forbindelse med spesialundervisning 1
henhold til privatskolelovens § 9 og tilbud l minoritetspraklige elever — se avsnitt om tilpasset
opplering.

Vi samarbeider ogsi med kommunen om oppgjeret for skoleskyss.

Kommunen gir ogs tilbud om deltagelse i ulike prosjekter innen ”’Den kulturelle skolesekken”.
Mot en begrenset kostnad, har vare ansatte igjen mulighet til 4 delta pa kurs kommunen tilbyr
sine lzerere.

Lonninger i skolehelsetjenesten og PPT dekkes av kommunen.

Skolehelsetjeneste.
Helsesoster og skolelege er ansatt i Bergen kommune.

Skolepsykologisk tjeneste (PPT)

Skolen sorterer under PPT-Bergenhus. Tjenesten er viktig bade i forhold til enkeltelever og
systemrettet arbeid. Skolen er godt tilfreds med kvaliteten i samarbeidet med PPT.
Kapasitetsproblemer i PPT medforer at de kun i liten grad har mulighet til 4 engasjere seg i
systemrettet arbeid. Vi har derfor gitt uttrykk overfor Kommunalavdeling Skole at vi ensker at
PPT-Bergenhus tildeles storre ressurser.

St. Paul skole, Bergen - org.nr. 971 561 688 Arsoppgjer 2011 s.7 (av18)



Oversikt over utvikling og resultat

Skolen har ikke en akonomisk malsetting. Skolens ekonomi er basert p statlige tilskudd og en
egenandel fra foreldrene. Skolen mottar statlig tilskudd i henhold til privatskoleloven. Offentlige
tilskudd skal som utgangspunkt dekke 85% av driftsutgiftene. Tilskuddet beregnes pa grunnlag
av gjennomsnitt av de vanligste driftsutgiftene(notmalsats) i kommunale skoler. En del
driftsutgifter, samt husleie og investeringer, faller utenfor notmalsatsen.

Ordinzrt driftsresultatet viste et overskudd pa kroner 444.785 for 2011 som {ores mot skolens
egenkapital. St. Paul skole har per 31.12.11 en positiv egenkapital pd ke. 4.122.156.
Forsikringssum for innbo og lesere er kroner 9.229.477 -

Arsregnskapet er utarbeidet under forutsetningen om fortsatt drift. Det bekreftes at
forutsetningen for fortsatt drift er tilstede.

Arbeidsmiljo

Styret anser arbeidsmiljoet i selskapet som bra. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak i denne
forbindelse. Ansatte i virksomheten har ikke vart utsatt for ulykker eller skader i forbindelse med
utferelsen av sitt arbeid. Skolen har ingen ansatte med nedsatt funksjonsevne , men vil i den grad
mulig soke 4 tilpasse arbeidsforholdene slik at personer med nedsatt funksjonsevne kan ta arbeid
ved skolen.

Sykefravaeret utgjer 4,2 % av den totale arbeidstiden hos St. Paul skole. 71 % av sykefraveret et
langtidssykemeldte over 16 dager.

Konklusjonen er at styret anser arbeidsmiljoet i selskapet som meget godt. Det har ikke vart
registrert alvorlige skader pd noen av de ansatte i forbindelse med utfotelsen av sitt arbeid.

Kort HMS-rapport

Vaktmester/driftsleder har vert pi kurs i HMS atbeid, likesa inspekter om brann og
risikovurdering.

Det har vert fokusert pa brannberedskap, inneklima og psykososiale forhold.

AMU bestir av 2 representanter for arbeidsgiver og to fra arbeidstakerne, hvorav
Hovedverneombudet (HVO) er det ene.

Tilsyn
Rapportt sendes til UDL

Likestilling

Forholdet mellom menn og kvinner i ledelsen 2011/12 er tre menn og en kvinne. Arbeidstid og
lonn er rettferdig fordelt mellom kjennene. Selskapets personalpolitikk anses for 4 vare
kjonnsnoytral pa alle omrider. Styret bestdr av 5 personet, hvorav 3 kvinner og 2 menn.
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Sikkerhet og ytre milje (forurensning)

Skolen driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljoet.

Skolen oppfyller de palagte krav etter forskrift om systematisk HMS-arbeid 1 vitksomheter
forhold til luftkvalitet, brannsikkerhet, bygningsmessige forhold etc. Luftfiltre skiftes
rutinemessig og luftkvalitetsprover giennomferes, brannevelser avholdes, vernerunder
gjennomferes m.v. Skolen oppvarmes elektrisk. Skolens virksomhet forurenser ikke det ytre
milje. Det har ikke vist seg svakheter ved skoleanlegget som har negativ betydning for helse,
miljo eller sikkerhet. Skolen er rullestolvennlig , vi har garasjeplass for elbil, nedutganger er
tilgjengelig. Ved snofall mikes fortau og skoleplass hver dag.

Andre forhold

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 4 bedemme skolens stilling og resultat som
ikke fremgir av regnskapet og balansen med noter. Det er heller ikke etter regnskapsarets utgang
inntradt forhold som etter styrets syn har betydning ved bedemmelse av regnskapet.
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ARSREGNSKAP

2011

ST. PAUL SKOLE
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Resultatregnskap

St. Paul skole

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2011 2010
Tilskudd 2 28483810 275891235
Annen dnftsinntekt 2.3 6 804 565 5933 042
Leieinntekt 2 319260 392 680
Sumdrnftsmntekter 35607635 33014957
Lonnskostnadermm. 1 27330052 26121538
Avskrivning pa driftsmidler ogimmaterielle eiendeler 4 375755 350 863
Amnendnfiskostnad 1.8 7655 802 6 647 264
Sumdriftskostnader 2 35361700 33119665
Driftsresultat 245 027 705 292
Finansinutekter og finanskosmader
Annenrenteinntekt 212259 187 737
Annen finanskostmad 13 400 12 847
Resultat av finansposter 198 830 174 8990
Resultat for skattekostnad 444 785 970 183
Ordineert resultat 444 785 970 183
Ekstraordinzere inntekter og kostmader
Arsoverskudd (Arsunderskudd) 6 444 785 970 183
Overforinger
Avsatttil annen egenkapital 444 785 970 183
Sumoverforinger 444 785 070 183
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Balanse

St. Paul skole

Eiendeler Note 2011 2010

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter, bygningero.a. fast erendom 7 637 8§58 Q
Driftslgsere, inventar 0.a. wstyr 4 629 589 807 244
Sumvarige dniftsidler 133747 807 244
Finansielle driftsmidler

Sumanleggamidler 1337 447 807 244
Omlopsmidler

Fordringer

Kundefordringer ) 134 731 219433
Andre fordnnger 7 203 070 202 203
Sum fordnnger 1037801 511 657
Investeringer

Bankinnskudd, kontantero.L 5,7 9 609 552 8 140 039
Sumoniepsmidler 10 647 353 8 651 716
Sum eiendeler 11 984 801 9 458 960
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Balanse
St. Paul <kole

Egenkapital og gjeld Note 2011 2010
Innskutr egenkapital

Opptjent egenkapiral

Annenegenkapital 6 4122 156 3677371
Sumopptjentegenkapital 4122 156 3677371
Sumegenkapital 1122156 3677 371
Gjeld

Avsetning for forplikeelser

Annen langsiktig gjeld

(Ovng langsiktiggjeld 7 1927 250 0
Sumannenlangsiktig gjeld 1927 250 0
Kortsiktig gjeld
Leverandorgjeld 673 147 550043
Skyldig offentlige avegifter 5 1856 896 1840 136
Annenkortsiktig gjeld 3058544 3118145
Forskudd frakunder 346 809 264 265
Sumkortsiktig gjeld 5935304 5 78] 589
Sumgjeld 7862 644 5781 589
Sumegenkapitalog gjeld 11 984 801 9 458 960
/ Bergen.den15.03.2012
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Noter

St. Paul Skole

Reguskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet efter notske
regnskapsstandarder for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og Klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestent til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert
som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til
grinn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes ikke 4 veere forbigiende. Anleggsmidler med begrenset okonomisk levetid avsknves
planmessig. Langsiktig gjeld balanseferes til nominelt mottatt belap pa etableringstidspunktet.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefores til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet okonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel
fordelt linesert over antatt ekonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I
tillegg gjores det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke anfatt tap.

Driftsinntekter og kostnader
Inntektsforing skjer etter opptjeningsprinsippet som pormalt vil vare leveringstidspunktet for varer

og tjenester. Kostnader medtas efter sammenstillingsprinsippet. dvs. at kostnader medtas 1 samme
periode som tilhorende inntekter inntektsfores.
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Note 1 Loennskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.m.

Lennskostnader

2011

2010

Lonninger
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader
Andre ytelser

21215719
3 424 805
2137 885

551 642

19 255 500
3 105 606
2254 540

673 616

Sum

OoTP

Skolen er pliktig til 4 tegne OTP avtale for sine ansatte.

Skolen har tegnet gyldig OTP avtale for sine ansatte.

Gjennomsnittlig antall &rsverk: 47,4 se oversikt i
arsmeldingen.

Ytelser til ledende personer

27 330 052

Daglig
leder

Lenn
Pensjonsutgifter
Annen godtgjerelse

Revisor

Kostnadsfert revisjonshonorar for 2011 utgjer kr 25 760
[ tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 17 240

644 908
64 410
3673

25289 262
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Noter

St. Paul Skole

Note 2 Spesifikasjon Offentlige og private finansieringskilder

2011 2010

Statstilskudd Formal
Utdanningsdirektoratet skoledrift barne- og ungd. Tr. 21906880 202151380
Utdanningdirektoratet Leksehjelp 164 294 146 285
Utdanmngsdirektoratet Skolefrukt 284 088 65 000
Utdanningzdivektoratet SFO 595 600 553400
SUM Sratstilskudd 22930862 20 980 065
Kommunale tilskudd
Bergen kemmune Norskundervisning fremmedspr. 1418277 1489 486
Bergen Ekstraressurser T-Timer 3561417 4180 641
Fiell komumne Ekstraresswser T-Timer 215475 155 440
Bergen kommune Kommwmnalt tilskndd 235600 239 300
SUM Kommunale tilskudd 5430 769 6 064 867
Andre offentlig tilskudd
Nav Lonnstilskudd 130967 300 003
Hordaland Fylkeskommwune Evalitetsufviklingsmidler 255300 309 300
SUM Andre Offentlige tilskudd 386 267 609 303
Andre Inntekter
Foreldrebetaling skole 4137695 4075616
Foreldrebetaling Sfo 1346194 1675662
Andre inntekter 1155848 509 444
Sumn andre inntekter 6830737 6260722
Sum inntekter 35607 635 33 014 957
Note 3 Spesifisering av skolepengesatsene

Var2011  Host 2011
Barnetrinn
Katolske elever 5.300 5.400
Ikke katolske elever 6.490 6.600
Ungdomstrinnet
Katolske elever 7.000 7.150
Ikke katolske elever 8.000 8.175
Ikke katolske med start pa ung trinnet 0300 9.700
Satsene er pr elev pr semester virhaest. For spesifikasjon av inntekter skolepenger se note 2.
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Noter
St. Paul Skole

Note 4 Anleggsmidler
Bveninger Driftslosore, Driftslosore,  Sum
og tomter uteanless inventar ol.

Anskaffelseskost pr. 01.01.11 0 380 544 1294 790 1675334
+ Tilgang kjopte anleggsmidier 637 858 0 268100 905958
= Anskaffelseskosr 31.12.11 637 8§58 380344 1 562 890 3581292

Akkumulerte avsknivninger 31.12.11 0 380544 862 00 1243 444
= Avy- og nedskrivninger pr. 31.12.11 0 380 544 862 200 1243 444

Bokfort verdi 31.12.11 637 858 0 699 990 1337 848

Arets ordinere avskrivninger 0 47675 328 080 375755

Okonomisk levetid Sar 3-5ar

Note 5 Bundne midler

Av bankinnskudd, kontanter og lignende utgjor kr 916 721 1 bundne skattetrekksmidler.

Note 6 Egenkapital

Endring Sum
Egenkapital pr 01.01 3677371
Arets resultat 444 785 444 785
Egenkapiral pr 31.12 4122156

Note 7 Fordringer/langsiktig gjeld/garantier/pantstillelser
Fordringer er vurdert til laveste av palydende og virkelig verdi.

De fordringer skolen har og som fremkommer av regnskapet, 1 all hovedsak refusjon fra stat og
kommune, er sikre. Skolen har ikke fordringer som forfaller om mer enn eft ar.. Det er ikke
panteheftelser pa skolens eiendeler. og det er heller ikke ytt 1an eller garantert for lan. Heller ikke
ansatte eller nerstiende har lan 1 skolen bortsett fra noen mindre, kortsiktige fordringer
(lonnsforskudd).

Skolen har i forbindelse med renovering av Florida Videregiende skole mottatt kr 1 927 250 fra Oslo
Katolske Bispedommes eiendomsdrift. Midlene er innbtalt pa egen bankkonto. Av midlene er kr 637
858 brukt pa prosjektet.
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Noter
St. Paul Skole

Note 8 Fordeling av felleskostnader

Fordelingsnokkel brukt i fordelingen av felleskostnader mellom SFO og Barne- og ungdomsskolen
er arealet som disponeres av de ulike avdelingene. Sum areal er 5200 kvm herav SFO 260 kvm og
Barne-og ungdomsskolen 4 940 kvm.

Sum andre driftskostnader som inngér i beregningsgrunnlaget er kr 4 132 223. Her inngar:
Husleie. renhold, strom forsikring vedlikehold eiendomsutg og protect brann.

Herav er SFOs andel 260/5200 og Bame- og ungdomsskolen er andelen 4940/5200. Kostnader
fordelt til SFO er kr 206 700 og Barne- og ungdomsskolen er kr 3 925 523. Kostnader pr kvm. er kr
795.
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Til Styret 1
St. Paul skole

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

9

REVISORGRUPPEN

Medlemmer av
Den norske Revisorforening

V1 har revidert drsregnskapet for St. Paul skole, som bestar av balanse per 31. desember 2011,
resultatregnskap som viser et overskudd pa kr 444 785 for regnskapsaret avsluttet per denne datoen,
og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og rekiors ansvar for drsregnskapet

Styret og rektor er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som
styret og rektor finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomferer revisjonen for 4 oppné betryggende sikkerhet for at rsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzrer utfarelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for foreningens utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formilet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av foreningens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en
vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var

konklusjon.

Konklusjon

Etter vir mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til St. Paul skole per 31. desember 2011 og av resultater for regnskapsaret
som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i

Norge.

RevisorGruppen Hordaland DA -
Statsautoriserte revisorer

en internasjonal sammenslutning av
uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

Bergen:

Kanalveien 1058
Postboks 63 Kristianborg
5822 Bergen

TIf: 555577 77

Fax: 55 55 77 70

E-post: bergen@rg.no
Org. nr 893 046 372 MVA

Sotra:

Straume Teknologisenter
Trollhaugmyra 15

5353 Straume

TIf: 56 90 13 20

Fax: 555577 70

E-post: sotra@rg.no

Org. nr 893 046 372 MVA

Voss:

Strandavegen 11
Postboks 136

5701 Voss

TIf.: 56 52 04 00

Fax: 56 52 04 01

E-post: voss@rg.no

Org. nr 893 046 372 MVA

RevisorGruppen er et samarbeid mellom
selvstendige revisjonsselskaper. Vi er
representert en rekke steder i Norge.
Detaljert oversikt finnes pa var hjemmeside

Internett: www.revisorgruppen.no



Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
&rsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet
og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig 1 henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjony», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Bergen, 15. mars 2012
RevisorGruppen Hordaland DA

Tom Hennin g%l;s\ghgé‘ﬁ

Statsautorisert revisor



