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St. Paul skole, Bergen — org.nr. 971 561 688
Skolestyrets medlemmer 2012:

Leder oppnevnt av OKB for perioden 1.1.2012 - 31.12.2015:
Tom Schjelderup Skare advokatskare@online.no Murallmenning 1 A, 5012 Bergen

Vataleder oppnevnt av OKB i egenskap av stilling i menigheten:
Sogneprest Alois Brodersen Alois.brodersen(@stpaul. Nygérdsgaten 3, 5015 Bergen
Vara: Gunnar Wicklund Hansen Gunnar. Wicklund. Hansen@katolsk.no Bjerndalen 4, 5009 Bergen

Medlem oppnevnt av OKB for perioden 1.1.2012 - 31.12.2015:

Ellen Cathrine Greve ecgreve@online.no

Endregardsvei 12, 5019 Bergen

Representant valgt av foreldrene 1.1.2012 — 31.12.2013:

Kristin Skaar esmulini@hotmail.com Dokkeveien 6, 5007 Bergen

Valgt av skolens ansatte for kalenderirene 2010/-31.12.2013:

Stephanie Achen stephanic.achen@stpaul.no Seljebakken 2, 5145 Fyllingsdalen
Vara: Knut Gjestemoen knut.gjestemoen(@stpaul.no Gerhard Grans vei 60, 5081 Bergen

Styret med stemmerett bestar av to menn og tre kvinner.

Folgende kan uten stemmerett delta pi styrets moter:

Rektor Ronny Michelsen (daglig leder) ronmi@stpaul.no Johs. Bruns gate 2, 5008 Bergen
Normalt deltar ogsa en eller flere av skolens inspektarer pa skolestyrets meter:

- Jan Wilhelm Werner (rektocs stedfortreder) janwe@stpaul.no

- Kar Anne Ferland karfo@stpaul.no

- Petter Gjessing, avd.leder gymnas petgjfdstpaul.no

Andre som kan delta med talerett og rett til 4 fi sin mening fort i protokollen:
- Skolepresten, Lukas Lorf-Wollesen
- En representant for foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)
- En representant fra skolens pedagogiske personale
- En (ev. to) representanter fra elevrid (ma forlate motet under behandling av saker som er konfidensielle)
- En representant fra Bergen kommune
- Leder av menighetsridet i St. Paul menighet

Revisor: Statsautorisert revisor Tom Henning Renshaugen
RevisorGruppen Hordaland, Kanalveien 105 A, Pb.63 Kristianborg, 5058 Bergen

Statlig tilsynsmyndighet:

Oppgaven med 4 fore tilsyn med private skoler ble i behandlingen av St.prp. nr. 1 (2008-2009)
besluttet overfort fra Fylkesmannen til Utdanningsdirektoratet. Overforingen tridte i kraft 1.
august 2009.

Fylkeskommunen har i mete i opplerings- og helseutvalgsmote 4.12.2012 oppnevnt regionsleder
Hillevi Runshaug som fylkeskommunal representant 1 styret for St. Paul gymnas i henhold til
privatskolelova.
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Godkjent av biskop dr. Gethard Schwenzer SSCC, 13. mai 1997.

LAREPLAN

FOR DE KATOLSKE SKOLENE I NORGE
GENERELL DEL

Godkjent av DET KONGELIGE KIRKE-, UTDANNINGS- OG FORSKINGSDEPARTEMENTET,
12. februar 1999.

Arsmeldingen viser til

A) GSI, grunnskolens informasjonssystem, WIS for videregaende skoler, om antall

elever, kjonn, lerere, %-stillinger, funksjoner, timeplaner, SFO, szrskilt sprak /

motsmalsopplaring, drstimer, arsverk, etc. Styresak 24d/2012.

B) Tilstandsrapportene i skolen knyttet til leringsresultat, frafall og leringsmiljo av
24.jan 2013. Styresak, orienteringssak 7a/2013

Om de ansatte:
Det kommer ikke fram i tabellen «GST antall katolske lzrere og ikke katolske lzreren. Av den grunn egne tabeller

under.

St. Paul grunnskole

Katolikker kke-katolikker
Menn | Kvinner | Sum | Menn | Kvinner|Sum

Lerere 3 11 14 4 20 24
Assist. 4 4 2 1 3
Inspekt. 1 il 3

Rektor 4 1

Vakt. 1 1

Bibliotek 1 1

Kont. 1 1 1| 1 2
IT 1 il 1 1
Organist 1 1
Sum 26 31
Merk:

En lzerer har ogsi hovedansvaret for biblioteket.
Denne lereren vil vises to ganger i dette skjemaet.
En lzrer er ogsa skoleprest.
En lzerer er 20 % sosiallzrer og 20 % radgiver.

17 av 56 er menn: 30 % er menn. 7 av 38 lerere er

menn: 18 % av alle pedagoger er menn. Skolen bor

arbeide videre med 4 oppfordre menn til 4 soke

stillinger

ved skolen.

St. Paul gymnas
Katolikker kke-katolikker
Menn | Kvinner | Sum Menn| Kvinner| Sum
Laerere 4 2 6 2 1 3
Prosj.led. 1 1
Avd.led. 1 1
Rektor 1l
Vakt. 1 i
Kontor 1 1
IT 1 1
Sum 11 4
Merk:

En lzrer er skoleprest, og en er ridgiver. Disse er
fort under lzrere.
11 av 15 er menn. 73 % av ansatte er katolikker. 67
% av pedagogene er menn. Totalt er 73 % av de
ansatte menn.

Skolens totale arsverk: 54 arsverk, derav 46,25 i grunnskolen og 7,75 i gymnaset. Herav arsverk
ledelse: 3,75. Assistenter: 01,75. Kontorteknisk personale: 3,60. Driftsleder og IT-konsulenter:
2,0. SFO (ass. og leder) 4,28. Pedagoger: 26,3. Gymnas: 5,9. Diverse: 3,08 (sosiallxrer, ridgiver,

bibliotekar, seniorttiltak, klassestyrer). Gymnas radgiver: 0,5.

St. Paul skole har tradisjon for 4 ansette arbeidstakere som ikke er av etnisk norsk opprinnelse.

Gode norskkunnskaper er dog viktig for skolen..
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Elevers rett til spesialundervisning er ivaretatt, Privatskolelovens § 3-6
Spesialundervisning

Alle elever har rett til tilpasset opplering. De som ikke har eller ikke kan fi tilfredsstillende
utbytte av det ordinzre oppleringstilbudet, har rett til spesialundervisning. Dette krever ekstra
ressurser.

Elever som etter sakkyndig vurdering fra Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) har behov for et
spesialpedagogisk tilbud, skal fa spesialundervisning etter samme regler som i kommunale skoler.
Kommunene (Bergen og Fjell) tildeler ressurser til slik undervisning. Det er i utgangspunktet
kommunene som fatter enkeltvedtak om spesialundervisning for friskolene. Etter samarbeid
mellom skolen, kommunen og Fylkesmannen har departementet innvilget soknad fra Bergen
kommune om 4 delegere myndigheten til 4 fatte slike enkeltvedtak til rektor ved St. Paul skole.

Etter to ar med reduksjoner i tildelingene fra Bergen kommune har vi for innevarende skoleir
de samme ressurser til spesialundervisning som vi har hatt de to foregiende arene, mens antall
assistenttimer har ekt med 7 %. Hver vir har vi mete med Kommunalavdeling Skole hvor vi blir
forelagt forslag til timetessurser for kommende skolear.

For skolearet 2011/2012 ble det fattet enkeltvedtak om spesialundervisning for 35 elever, 14
jenter og 21 gutter (29 elever i 2010/2011). Spesialundervisningen koordineres av
spesialpedagogisk team som har ukentlige moter. PPT deltar hver annen uke. Noen saker folges
opp i minedlige helseteammaoter med skolehelsetjenesten og i noen tilfeller ogsa med
sosialkontoret.

Pedagogiske aktualiseringsomrider / kompetanseutvikling / virksomhetsplan

I henhold til vir egen lereplan og til Kunnskapsleftet har vi satt fokus pa folgende emner:

Skolearet 2012/2013
St. Paul skole

SKolearet 2011/2012

Tverrfaglighet
Realta

Vurdering for larin

Personaltur til Balestrand 8.nov til 10.nov 2012

Tema:

SFO/Pauline om «Adferd» og «Uteskoler.
M-team om «It’s learning» og «Uteskolex.
U-skolen og gymnas om «Vurdering for lering.

Opplegget var i samarbeid med Hogskolen i Bergen, Gro K. Bjorgaas (HIB-AL) og
Hegskolen 1 Sogndal Jan Loftesnes (HISF-idrett). I tillegg hadde vi egne ressurspersoner,

Katherina Packlyarajah og Eva Eek om emnet It's learning.

Styreleder deltok pa personalsamlingen.
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Nyopprettet St. Paul gymnas

Skolen ble hoytidelig apnet av Biskop Bernt 20. august 2012. Skolen startet opp med 42 elever.
Underveis i skoledret har 3 elever kommet til og to sluttet ved skolen. Det var totalt 123 sokere
til skolen. Mange hadde skolen som sitt 2. valg eller lavere, noe som gjorde at antall elever som
begynte pi skolen endte pi 42. En skulle nok onsket at tallet var hayere, men tatt i betraktning at
vi ikke hadde noen skole 4 vise fram, et sted 4 ha dpen dag og informasjonsmete eller et rykte, sa
ma man si seg tilfreds med elevtallet.

I midten av september reiste skolen pa tur til Tyskland og kloster Getleve. Dette var en tur som
styrket samholdet blant elevene. Det er et godt sosialt miljo 1 elevgruppen. Elevundersokelsen
viser ogsi at det ikke er noen szrlige problemer i elevmassen. Det er et inkluderende miljo pa
skolen preget av gjensidig respekt for hverandre.

Skolen har ikke mottatt klager etter § 9 A, klage pé karakterer eller andre klager. Det virker som
bide foreldre og elever er tilfreds med det arbeidet som drives pa skolen.

Skolen har midlertidige lokaler pa Florida. Det er satt opp en paviljong med to
undervisningsrom, mens Villa Michelsen gir plass til elevkantine, garderober, kontoter m.m.
Lokalene er godkjent av myndighetene.

Siden august har skolen hatt samspill med SKANSKA og NORCONSULT om gjennomforing
av ombygning av Florida sykehus til skoleanlegg for St. Paul gymnas. Seknad om rammetillatelse
(tdl. seknad om byggetillatelse) ble innvilget i september. (Etter arets avslutning: 22. februar
2013 ble det signert avtale mellom St. Paul skole og SKANSKA om at SKANSKA skal
gjennomfore ombyggingen som totalentreprise med en fast pris pa nesten 70 millioner kroner,
med ferdigstillelse 4. juli 2014.)

St. Paul menighet

Skolen arbeider nzrt og godt med St. Paul menighet som sin viktigste samarbeidspattner,
forholdet til menigheten er avgjorende for skolens selvforstielse. Det utarbeides nye systemer og
regler for bruk av skolebygningen etter skoletid til menighetens behov og formil og annen utleie.

Andre katolske otganisasjoner

Skolen har ogsi et nert samarbeid med de tre andre katolske skolene i Norge.

Vire skoler er tilsluttet den europeiske forening av katolske skoler, European Committee for
Catholic Education (CEEC).

Skolen samarbeider med Caritas (den katolske kirkes hjelpeorganisasjon). Hver host arrangerer
Caritas et kurs for lerere fra de katolske skolene hvor Nord/ Ser-sporsmal blir behandlet.

Skolen stotter en yrkesskole for piker, Christiania, i Lima Peru, som mottar en del av overskuddet
fra skolens dtlige SOS-fest. Likesa St. Joseph Hospice i Dindigul, Tamilnadu, India.

Andre friskoler
Skolen er medlem av Kristne Friskolets Forbund (KFF) og oppfatter det som en effektiv
otganisasjon og spesielt viktig overfor offentlige myndigheter.

Bergen kommune

Skolen samarbeider med Bergen kommune, primert i forbindelse med spesialundervisning i
henhold til privatskolelovens § 9 og tilbud til minotitetsspraklige elever.

Vi samarbeider ogsd med kommunen om oppgjoret for skoleskyss.

Kommunen gir ogsi tilbud om deltagelse 1 ulike prosjekter innen “Den kulturelle skolesekken”.
Mot en begrenset kostnad har vare ansatte igjen mulighet til 4 delta p4 kurs kommunen tilbyr
sine lerere.

Lenninger 1 skolehelsetjenesten og PPT dekkes av kommunen.

Skolehelsetjeneste
Helsesoster og skolelege er ansatt 1 Bergen kommune. Skolen fir deres arsrapport,
informasjonssak til styret.
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Skolepsykologisk tjeneste (PPT)

Skolen sorterer under PPT-Bergenhus. Tjenesten er viktig bide med tanke pa enkeltelever og
systemrettet arbeid. Skolen er godt tilfreds med kvaliteten pa samarbeidet med PPT.
Kapasitetsproblemer i PPT medferer at de kun i liten grad har mulighet til 4 engasjere seg i
systemrettet arbeid. Vi har derfor gitt uttrykk overfor Kommunalavdeling Skole at vi ensker at
PPT-Bergenhus tildeles storre ressurser.

Oversikt over utvikling og resultat

Skolen har ikke en ekonomisk malsetting. Skolens okonomi er basert pa statlige tilskudd og en
egenandel fra foreldrene. Skolen mottar statlig tilskudd i henhold til privatskoleloven. Offentlige
tilskudd skal som utgangspunkt dekke 85% av driftsutgiftene. Tilskuddet beregnes pi grunnlag
av et gjennomsnitt av de vanligste driftsutgiftene (normalsats) i kommunale skoler. En del
driftsutgifter samt husleie og investeringer faller utenfor normalsatsen.

Ordinzert driftsresultatet viste et overskudd pa kroner 1.016.869 for 2012 som feres mot skolens
egenkapital. St. Paul skole har per 31.12.12 en positiv egenkapital pa kroner 5.139.025.
Forsikringssum for innbo og lesere er kroner 9.229.477.

Arsregnskapet er utarbeidet under forutsetningen om fortsatt drift. Det bekreftes at
forutsetningen for fortsatt drift er til stede.

Arbeidsmilje

Styret anser arbeidsmiljoet i selskapet som bra. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak i denne
forbindelse. Ansatte i virksomheten har ikke vrt utsatt for ulykker eller skader i forbindelse med
utforelsen av sitt arbeid. Skolen har ingen ansatte med nedsatt funksjonsevne, men vil i den grad
mulig soke 4 tilpasse arbeidsforholdene slik at personer med nedsatt funksjonsevne kan ta arbeid
ved skolen.

Sykefraveer har i aret vert pa totalt 619,85 dagsverk, hvorav 4,1 % er langtidssykemeldte. Fraveret utgior 5,2
%o av den folale arbeidstiden i selskapet i regnskapsdret.

Forrige skoledr ble det laget nye rutiner vedrorende arbeidet for godt skolemiljo med tanke paa
opplylle opplzringsloven § 9a. Det ble viet spesiell oppmerksombhet til gode rutiner for 4 gjore
det enklere for foreldre 4 henvende seg og som sikrer lzerere 4 informere og involvere ledelsen pa
et tidlig idspunkt.

Det siste aret har vi forsokt a folge de gode rutinene for registrering av henvendelser og
oppfelgingen av disse. Vi opplever ikke mange klager eller negative henvendelser i lopet av et ér.
Det er god oversikt over de sakene som blir rapportert. Sakene rapporteres etterhvert, avhengig
av den enkelte saks karakter og fremdrift. Det har kommet dtte henvendelser til ledelsen i lopet
av det siste skoledret ang. skolemiljoet, se sak.

Rutine for vold og trusler mot ansatte ved St Paul skole, opprettet hasten 2012.
Bedriftshelsetjeneste, opprettet i styret hosten 2012. Iverksatt fra 1.1.2013

Konklusjonen er at styret anser arbeidsmiljoet 1 selskapet som meget godt. Det har ikke vert
registrert alvorlige skader pa noen av de ansatte i forbindelse med utforelsen av sitt arbeid.

Kort HMS-rapport

Vaktmester/driftsleder har vart pa kurs i HMS-arbeid, likesa inspektor om brann- og
risikovurdering.

Det har vaert fokusert pa brannberedskap, inneklima og psykososiale forhold.

AMU bestar av to representanter for arbeidsgiveren og to fra arbeidstakerne, hvorav
Hovedverneombudet (HVO) er en.

Bedriftshelsetjeneste, opprettet i styret hosten 2012. Iverksatt fra 1.1.2013.
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Tilsyn
Rapport sendes til UDI.

Likestilling

Forholdet mellom menn og kvinner i ledelsen 2012/2013 er tre menn og en kvinne. Arbeidstid
og lonn er rettferdig fordelt mellom kjonnene. Skolens personalpolitikk anses for 4 vare
kjonnsnoytral pa alle omrader. Styret bestar av 5 personer, hvorav tre kvinner og to menn.

Vir milsetting er 4 ha likestilt menn og kvinner i personalet, men det ser ut til 4 vaere vanskelig 4
fa tl.

Sikkerhet og ytre miljo (forurensning)

Skolen driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljoet.

Skolen oppfyller de palagte ktav etter forskrift om systematisk HMS-arbeid i vitksomheter med
tanke pé luftlcvalitet, brannsikkerhet, bygningsmessige forhold, etc. Luftfiltre skiftes rutinemessig,
og luftkvalitetsprover gjennomfores, brannovelser avholdes, vernerunder gjennomferes m.v.
Skolen oppvarmes elektrisk. Skolens virksomhet forurenser ikke det ytre miljo. Det har ikke vist
seg svakheter ved skoleanlegget som har negativ betydning for helse, milje eller sikkerhet. Skolen
er rullestolvennlig, vi har garasjeplass for elbil, nedutganger er tilgjengelig. Ved snofall makes
fortau og skoleplass hver dag.

Andre forhold

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 4 bedemme skolens stilling og resultat som
ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Det er heller ikke etter regnskapsirets utgang
inntradt forhold som etter styrets syn har betydning ved bedemmelse av regnskapet.

{m (Uoes Enpdiho
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Tom Sch. Skare AloisBrodersen EllenC.Greve
Skolestyrets leder Medlemskolestyret Medlemav skolestyret !
% n (
Kristin Skaar Ronny Michelsen Stepha\nje Achen
Medlemav skolestyret Rektor Medlemav skolestyret

S2.Paul, Bergen 14.03.2013
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Resultatregnskap

St. Paul skole

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2012 2011
Tilskudd 2 31162 735 28 483 810
Gaver 2 5788 428 510 000
Foreldrebetaling 2,3 6459113 5683 889
Annen driftsinntekt 2 1013253 610 676
Leieinntekt 2 286 035 319 260
Sum driftsinntekter 2,9 44 709 564 35607 635
Lennskostnader m.m. 1,9 31 583 002 27 330 052
Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 305924 375 755
Annen driftskostnad 1,8 12 117 646 7 655 902
Sum driftskostnader 9 44 006 572 35361 709
Driftsresultat 702 992 245 927
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 331 319 212259
Annen rentekostnad 2.635 0
Annen finanskostnad 14 807 13 400
Resutltat av finansposter 313 877 198 859
Resultat for skattekostnad 1016 869 444 785
Ordinaert resultat 1016 869 444 785
Ekstraordinzere inntekter og kostnader

Arsoverskudd (Arsunderskudd) 6 1016 869 444 785
Overforinger

Auvsatt til annen egenkapital 1016 869 444 785
Sum overfaringer 1016 869 444 785

Side 1




Balanse

St. Paul skole

Eiendeler

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Drifislosere, inventar o.a. utstyr

Sum varige driftsmidler
Finansielle drifts midler

Sum anleggsmidler

Omleps midler

Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Investeringer

Bankinnskudd, kontanter o.L

Bankinnskudd Gymnas
Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Note

4,7

7]

2012 2011
0 637 858
610 750 699 589
610 750 1337 447
610 750 1337 447
172 277 134 731
1015303 903 070
1187 5§81 1037 801
12 059 834 5324019
4 344 478 4 285 533
17 591 892 10 647 353
18 202 642 11 984 801

l St. Paul skole




Balanse
St. Paul skole

Egenkapital og gjeld Note 2012 2011
Innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 6 5139025 4122156
Sum opptjent egenkapital 5139 025 4122 156
Sum egenkapital 5139 025 4122 156
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld

Ovrig langsiktig gjeld 7 3592452 1927 250
Sum annen langsiktig gjeld 3592 452 1927 250
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 7 1205277 673 147
Skyldig offentlige avgifter 5 2 201 239 1 856 896
Annen kortsiktig gjeld o/ 6 006 648 3 058 544
Forskudd fra kunder 58 000 346 809
Sum kortsiktig gjeld 9 471 165 5935 394
Sum gjeld 13 063 617 7 862 644
Sum egenkapital og gjeld 18 202 642 11 984 801

Bergen, den 14.03.2013
ﬂ /ft'z, (ot L Al
/ : s Whistd D

ToniSch. Skare Alois Brodersen Ellen C. Greve
Skolestyrets leder Medlem skolestyret Medlem av sko lestyret f
(Q\swx\w\ AL gj, b)f%\/{{:)\,u, N —C/\'ULL‘“
Kristin Skaar Ronny\Michelsen Stephapie Achen
Medlem av skolestyret Rektor Medlem av skolestyret

L St. Paul skole Side 3 |




Noter

St. Paul Skole

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert
som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til
grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes ikke & vaere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives
planmessig. Langsiktig gjeld balanseferes til nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet.

Omlopsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefores til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet skonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel
fordelt lineaert over antatt ekonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I
tillegg gjores det for avrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsforing skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil vaere leveringstidspunktet for varer
og tjenester. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme
periode som tilherende inntekter inntektsfores.

[St. Paul Skole




Noter
St. Paul Skole

Note 1 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lin til ansatte m.m.

Lonnskostnader 2012 2011
Lenninger 25158 691 21215719
Arbeidsgiveravgift 3764 351 3 424 805
Pensjonskostnader 2123746 2137 885
Andre ytelser 536214 551643
Sum 31 583 002 27 330 052
OoTP

Skolen er pliktig til & tegne OTP avtale for sine ansatte. Skolen har tegnet gyldig OTP avtale for
sine ansatte. Skolens ansatte er medlem av Statens Pensjonskasse.

Gjennomsnittlig antall arsverk: 54 herav Grunnskolen 46,25 og Gymnaset 7,75 se oversikt i
arsmeldingen.

Daglig
Ytelser til ledende personer leder
Lonn 685 024
Pensjonsutgifter 71 516
Annen godtgjerelse 7 871

Revisor
Kostnadsfert revisjonshonorar for 2012 utgjer kr 33 672 for Grunnskolen og kr 3 475 for Gymnaset

I tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 11 375 for bistand utarbeidelse arsregnskap.
Bistand Gymnas kr 22 137 og annen bistand kr 24 262.

[St. Paul Skole Il




Noter

St. Paul Skole

Note 2 Spesifikasjon Offentlige og private finansieringskilder

Statstilskudd
Utdanningsdirektoratet
Utdanningsdirektoratet
Utdanningdirektoratet
Utdanningsdirektoratet
Utdanningsdirektoratet
SUM Statstilskudd

Kommunale tilskudd
Bergen kommune

Bergen

Fjell kommune

Hordaland Fylkeskommune
Bergen kommune

SUM Kommunale tilskudd

Andre offentlig tilskudd
Nav

Hordaland Fylkeskommune

SUM Andre Offentlige tilskudd

Andre Inntekter
Foreldrebetaling skole
Foreldrebetaling Sfo
Foreldrebetaling VGS

Gaver fra OKB til Gymnas
Gaver fra OKB til Grunnskolen
Andre inntekter

Sum andre inntekter

Sum inntekter

Formal

Skoledrift barne- og ungd. trinn
Skoledrift VGS

Leksehjelp

Skolefrukt

SFO

Norskundervisning fremmedspr.

Ekstraressurser T-Timer
Ekstraressurser T-Timer
Ekstraressurser T-Timer VGS
Kommunalt tilskudd

Lennstilskudd
Kvalitetsutviklingsmidler

2012 2011
22292610 21 906 880
1966 241
170223 164294
295339 284088
600000 595 600
25324413 22 950 862
1421936 1418277
3690002 3561417
403102 215475
78 926
230700 235600
5824666 5430 769
16657 130967
292337 255300
308994 386267
4362469 4137695
1633144 1546 194
439 500
5288 428
500 000
1027949 1155 848
13251490 6839 737
44709 563 35607 635

St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Note 3 Spesifisering av skolepengesatsene

Grunnskole Grunnlag Sats Var 2012

Barnetrinnet: Katolske elever 5.300
Ikke katolske elever 6.490

Ungdomstrinnet: Katolske elever 7.000
Ikke katolske elever 8.000
Ikke katolske elever 9.500
med start pa ungdoms-
trinnet

Gymnaset 10.000

SFO Hel Plass 12.175
Redusert plass 8.325

Sats Hast 2012

5.400
6.600
7.150
8.175
9.700

10.000

12.375
8.450

Satsene er pr elev pr semester var/hest. For spesifikasjon av inntekter skolepenger se note 2.

Note 4 Anleggsmidler

Bygninger Driftslesere, Driftslosere, Sum

og tomter __ uteanlegg inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.12 637 858 380 544 1562890 2581292
+ Tilgang kjepte anleggsmidler 2 647 607 464 684 3112291
- Mottatt gave fort til fradrag investering 3 285 465 248 000 3 533 465
= Anskaffelseskost 31.12.12 0 380 544 1779574 2160118
Akkumulerte avskrivninger 31.12.12 380 544 1168 825 1549 368
= Bokfart verdi 31.12.12 0 0 610 750 610 750
Arets ordinzre avskrivninger 305 924 305 924

Okonomisk levetid 5ar 3-5ar

St. Paul skole har i 2012 investert kr 2 647 607 i prosjektet St. Paul Gymnas Florida. Sum investert
1 prosjektet er kr 3 285 465 og 248 000 kr til EDB utstyr. Oslo Katolske Bispedemme har finansiert

prosjektet og EDB utstyret 100 % .

Note 5 Bundne midler

Av bankinnskudd, kontanter og lignende utgjor kr 1 101 962 i bundne skattetrekksmidler.

Note 6 Egenkapital

Endring Sum
Egenkapital pr 01.01 4122 156
Arets resultat 1016 869 1 016 869
Egenkapital pr 31.12 5139 025

[St. Paul Skole




Noter

St. Paul Skole

Note 7 Fordringer/langsiktig gjeld/garantier/pantstillelser
Fordringer er vurdert til laveste av palydende og virkelig verdi.

De fordringer skolen har og som fremkommer av regnskapet, i all hovedsak refusjon fra stat og
kommune, er sikre. Skolen har ikke fordringer som forfaller om mer enn ett ar.. Det er ikke
panteheftelser pé skolens eiendeler, og det er heller ikke ytt 1an eller garantert for 1an. Heller ikke
ansatte eller nzrstéende har lan i skolen bortsett fra noen mindre, kortsiktige fordringer
(lennsforskudd).

Skolen har i forbindelse med renovering av Florida Videregdende skole mottatt midler fra Oslo
Katolske Bispedemmes eiendomsdrift. Midlene er innbetalt pa egen bankkonto. Av midlene er'

kr 3 285 465 brukt pa prosjektet. Prosjektet er pr 31.12 fullfinansiert av egne midler.

Avstemming av midler disponibelt til drift og investering St. Paul skole Florida Gymnas

Tekst Konto Belop
Forpliktelse Gymnas 2261 3.592.452
Netto Disponibelt 3.592.452
Eiendeler

Bankkonto 1923 4.344.477
Kasse 1901 4.281
Fordring skolepenger 1503 11.705
Fordring leieinntekter 1562 14.200
Sum Eiendeler 4.374.663
Gjeld

Leverandergjeld 2402 460.673
Caritas fond 2921 70.000
Feriepenger 2940 220.454
Arbeidsgiveravgift feriepenger 2785 31.084
Sum Gjeld 782.211
Netto Eiendeler 3.592.452

[St. Paul Skole




Noter
St. Paul Skole

Note 8 Fordeling av felleskostnader

Fordelingsnokkel brukt i fordelingen av felleskostnader mellom SFO og Barne- og ungdomsskolen
er arealet som disponeres av de ulike avdelingene. Sum areal er 5200 kvm herav SFO 260 kvm og
Barne-og ungdomsskolen 4 940 kvm.

Sum andre driftskostnader som inngér i beregningsgrunnlaget er kr 4.961.376. Her inngér:
Husleie, renhold, strem, forsikring, vedlikehold, eiendomsutgifter og protect brann.

Herav er SFOs andel 260/5200 og Barne- og ungdomsskolen er andelen 4940/5200. Kostnader

fordelt til SFO er kr 248.069 og Barne- og ungdomsskolen er kr 4.713.307. Kostnader pr kvm. er kr
954.

Note 9 Avdelingsregnskap St. Paul skole avdeling SFO og avdeling Gymnas

Avdeling SFO Art Belop
Offentlige tilskudd Inntekt 600.000
Tilskudd Leksehjelp Inntekt 170.223
Foreldrebetaling Inntekt 1.633.144
Sum Inntekter 2.403.367
Lonnsutgifter Lonnskostnad 1.361.147
Feriepenger Lennskostnad 163.338
Pensjonsutgifter Lonnskostnad 158.546
Arbeidsgiveravgift Lennskostnad 237.307
Personalkostnader Lennskostnad 94.306
Materiell Annen driftskostnad 70.876
Kontorutgifter Annen driftskostnad 10.000
Inventar og utstyr Annen driftskostnad 34.000
Driftskostnader Annen driftskostnad 248.069
Kontor bistand/regnskap ~ Annen driftskostnad 25.000
Sum Kostnader 2.402.589
Resultat 778
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Noter

St. Paul Skole

Note 9 Avdelingsregnskap fortsetter

Avdeling Gymnas

Offentlige Tilskudd
Tilskudd T-Timer
Gaver fra Oslo Katolske
Bispedemme
Foreldrebetaling

Andre inntekter

Netto Finansinntekter
Sum Inntekter

Lonn
Avskrivninger
Markedsfering
Inventar og utstyr
IKT

Fagbeker
Vedlikehold

Leie
Driftskostnader
Sum Kostnader

Resultat

Art

Inntekt
Inntekt
Inntekt

Inntekt
Inntekt
Inntekt

Lennskostnader

Andre driftskostnader
Andre driftskostnader
Andre driftskostnader
Andre driftskostnader
Andre driftskostnader
Andre driftskostnader
Andre driftskostnader
Andre driftskostnader

Belop

1.966.241
78.926
5.288.428

554.900
103.328
62.644
8.054.467

3.562.009
22.665
107.780
251.579
638.472
542.760
1.487.813
633.196
808.193
8.054.467

0
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REVISORGRUPPEN

Medlemmer av
Den norske Revisorforening

Til Styret i
St. Paul skole

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for St. Paul skole som viser et overskudd pa kr 1 016 869.
Arsregnskapet bestér av balanse per 31. desember 2012, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger.

Styret og rektors ansvar for arsregnskapet

Styret og rektor er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde 1
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som
styret og rektor finner nedvendig for & muliggjore utarbeidelsen av et érsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av vér revisjon. Vi har
gjiennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomferer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utforelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for foreningens utarbeidelse av et &rsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av skolens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av
om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til St. Paul skole per 31. desember 2012 og av resultater for regnskapsaret
som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

RevisorGruppen Hordaland DA

Statsautoriserte revisorer
Medlem av

UHY

en internasjonal sammenslutning av
uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

Bergen:

Kanalveien 105B
Postboks 63 Kristianborg
5822 Bergen

Tif.: 55557777

Fax: 555577 70

E-post: bergen@rg.no
Org. nr 893 046 372 MVA

Sotra:

Straume Teknologisenter
Trollhaugmyra 15

5353 Straume

TIf.: 56 90 13 20

Fax: 55 55 77 70

E-post: sotra@rg.no

Org. nr 883 046 372 MVA

Voss:

Strandavegen 11
Postboks 136

5701 Voss

Tif.: 56 52 04 00

Fax: 56 52 04 01

E-post: voss@rg.no

Org. nr 893 046 372 MVA

RevisorGruppen er et samarbeid mellom
selvstendige revisjonsselskaper. Vi er

represgfa‘éeg rﬂe’ztederi Norge.

Detaljert oversiki finnes pa var hjemmeside.

Internett: www.revisorgruppen.no



Uttalelse om svrige forhold

Konklusjon om darsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene 1
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet
og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 sarge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Bergen, 14. mars 2013

RevisorGruppen Hordaland DA
{
AN

Tom Hﬁngg%%%ﬁ\‘ kk‘V\_/\

Statsautorisert revisor



